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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PARA LA
CONTRATACION DE MONITOR/A DEPORTE (ESPECIALIDAD FUTBOL) PARA EL AREA
DE DEPORTE.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la contratacion, con caracter fijo discontinuo, de
un monitor/a de futbol para el Area de Deportes (Grupo C2) para desarrollar labores dentro de
las Escuelas Deportivas Municipales y Ligas Locales, durante el curso deportivo con inicio el 1
de septiembre del presente afio.

1.3.- El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes sera el siguiente:

En la fase de valoracion de los méritos presentados se puntuara con un maximo de 16 puntos,
a razén de: 0.5 puntos por mes trabajado en la Administracién Publica en puesto relacionado
con el puesto a cubrir (monitor/a fatbol), 0,25 puntos por mes trabajado en puesto relacionado
(maximo experiencia 10 puntos); y 0.05 puntos por hora de curso de formacion relacionado con
arbitraje, entrenamiento de futbol, uso de desfibriladores (méximo 6 puntos).

El proceso selectivo constara de una prueba escrita, que versara sobre la materia relacionada
con el puesto a cubrir, monitores/as deportivos adscritos al area de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Coin, y una entrevista personal; siendo la puntuacion maxima de esta fase de

24 puntos, a razén de un maximo de 20 puntos en la prueba escrita y un maximo de 4 puntos
en la fase de entrevista.

La puntuacion final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases. (maximo 40 puntos)

El orden de calificacion de los aspirantes en la lista definitiva de seleccionados se establecera
de mayor a menor puntuacion.

SEGUNDA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
2.1. Realizacion de las pruebas y entrevistas.

La prueba escrita constara de un tipo test en el cual se abordara la materia relacionada con:
entrenamiento de futbol, arbitraje de partidos; relacionado con el puesto a cubrir, y en un
periodo de tiempo que previamente determine el Tribunal.

La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio tedrico-escrito y de la correspondiente
entrevista personal, se dara a conocer junto con la lista definitiva de admitiditos/as y
excluidos/as en la pagina web del Ayuntamiento, asi como en el tablon de edictos de la
Corporacion.

El resultado de dichas pruebas selectivas se hara publico en el tablon de edictos del Excmo.
Ayuntamiento.
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2.2. Identificacion de las personas aspirantes.

El tribunal podra requerir en cualquier momento, a las personas aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos/as del documento nacional de identidad.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de las
personas aspirantes.

2.3. Llamamientos y orden de actuacion de los aspirantes

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de las pruebas selectivas en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de
un/a aspirante a dicho trdmite en el momento de ser llamado/a, determinara, automéaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, siendo motivo de exclusién en el
procedimiento.

TERCERA.- Funciones a Desarrollar
- Los puestos de trabajo se configura para el desarrollo de la siguientes funcion:
Desarrollo de las escuelas deportivas municipales de futbol y el arbitraje de las diferentes
ligas locales.
La prestacion del servicio tendra lugar la temporada deportiva, iniciando en el mes de
septiembre de cada afio y finalizando el 30 de junio de cada afo. La jornada laboral sera
de lunes a domingo, a razén de 18 horas semanales con sus dos jornadas de descanso
correspondientes

CUARTA.- Requisitos de las personas aspirantes.
a) Estar en posesién minimo del graduado escolar.

b) Estar en posesion de cursos de monitor/a deportivo.(especialidad fatbol)

c) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas habituales
del Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) Tener disponibilidad para desempefiar su jornada, asi como disponibilidad para trabajar
fines de semana por turnos y festivos cuando derive del desarrollo de sus funciones.

e) Experiencia minima de 6 meses en funciones similares al puesto a cubrir.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria
antes del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
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QUINTA.- Documentacidén y presentacién de las solicitudes
5.1. Documentacion.
Las personas aspirantes al puesto, deberan presentar:

- Solicitud de participacion en la convocatoria.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del Graduado Escolar

- Vida laboral / contratos de trabajo /certificado de empresa que acrediten la experiencia
laboral relacionada.

- Cursos de formacion relacionados con los puestos de trabajo (monitor/a deportivo, uso
de desfibriladores, arbitraje, etc).

5.2. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el 14 al 21 de junio del presente aiio, bien
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Coin, o bien por via telematica; sin
perjuicio de los medios recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Si las solicitudes son remitidas a través del registro de
otras Entidades, se deber4d adelantar la documentacion ya registrada por email a:
mujer@coin.es

5.3. Listado de personas admitidas.

Terminado el plazo de solicitud, se publicara en el Tablon del Ayuntamiento la fecha de
realizacion de las pruebas de seleccion, y posteriormente se publicara resolucion definitiva de
aspirantes por orden de puntuacién y llamamiento.

Dicha resolucion, se publicara en el tablén de edictos de la Corporacién y en la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Coin.

SEXTA.- Tribunal Calificador

El Tribunal calificador sera el mismo que el asignado para la gestion de la Bolsa de Trabajo
2020.

Coin, firmado con firma electrénica en la fecha referenciada al margen
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