 VALORACION DE MERITOS (CUERPO DE LA POLICIALOCAL)  EJEMPLAR PARA AYUNTAMIENTO
Anexo a Solicitud general (seguir las instrucciones al dorso)

DATOS DE LA CONVOCATORIA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO: PLAZA:

| GRUPO:

TURNO: PROCEDIMIENTO SELECTIVO:

DATOS PERSONALES

DNI: FECHA DE NACIMIENTO: | NOMBRE:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

VALORACION DE MERITOS

1.TITULACIONES ACADEMICAS

Valor

NO

Total

1.1 Doctor

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente

1.3. Diplomado univ., Ingeniero Técn, Dipl.Sup. Criminologia, experto en criminologia o equivalente

1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacidn profesional, acceso a la universidad o equivalente

2. ANTIGUEDAD:

Valor

Afos/frac.+
6 meses

Total

2.1. En Cuerpos de la policia Local de Andalucia: categorias inmediatamente anterior, igual o superior

2.2. En Cuerpos de la policia Local de Andalucia; categorias inferiores en mas de un grado

2.3. En otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

2.3. En otros Cuerpos de las Administraciones PUblicas.

3. FORMACION Y DOCENCIA

3.1. FORMACION: CURSOS SUPERADOS CON APROVECHAMIENTO
(los cursos con certificado/diploma de “asistencia” se valoraran con la tercera parte

Valor

NO

Total

-Entre 20 y 35 horas lectivas

-Entre 36 y 75 horas lectivas

-Entre 76 y 100 horas lectivas

-Entre 101 y 200 horas lectivas

- Mas de 200 horas lectivas

3.2. DOCENCIA, PONENCIAS Y PUBLICACIONES:

Valor

Periodos de
5h/n°

Total

-Cursos comprendidos en el apartado 3.1 dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de seguridad

-Tutorias, en cursos a distancia, y actividades de coordinacién o direccién en cursos

-Publicaciones y ponencias

4. OTROS MERITOS

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la policia Local de Andalucia

Valor

NO

Total

-Medalla de oro

-Medalla de Plata

-Cruz con distintivo Verde

-Cruz con distintivo Blanco

4.2. Medalla al Mérito de la policia Local del Municipio o medalla del Municipio por su labor Policial

4.3. Medalla o Cruz con distintivo Rojo al Mérito de un cuerpo de Seguridad

4.4. felicitacion Publica Individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno

TOTAL VALORACION

SOLICITUD Y DECLARACION

EL/La abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos que figuran en este
anexo a la solicitud son ciertos y se acreditan documentalmente
En coin (Mélaga) a de de 2020

El/La Solicitante,

Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento “Seleccion de personal”,
responsabilidad del Area de recursos humanos del ayuntamiento de coin , con domicilio en Plaza Alameda N° 28
2° Planta. Los datos se recaban para gestionar los procesos de seleccion de personal, todo ello al amparo del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, des Estatuto de los Trabajadores y restante normativa de
aplicacion. Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de datos en el correorrhh-coin@coin.es. Los
datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal y se conservaran durante el tiempo
necesario, dictaminado por la comisiéon Andaluza de Valoracién de Documentos, para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccion arriba indicada. Asimismo, se le informa del derecho
a reclamar ante la Agencia de Proteccion de datos

REGISTRO DE ENTRADA




 VALORACION DE MERITOS (CUERPO DE LA POLICIALOCAL)  EJEMPLAR PARAEL INTERESADO/A
Anexo a Solicitud general (seguir las instrucciones al dorso)

DATOS DE LA CONVOCATORIA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO: 2019 PLAZA:

| GRUPO:

TURNO: PROCEDIMIENTO SELECTIVO:

DATOS PERSONALES

DNI: FECHA DE NACIMIENTO: | NOMBRE:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

VALORACION DE MERITOS

1.TITULACIONES ACADEMICAS

Valor

NO

Total

1.1 Doctor

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente

1.3. Diplomado univ., Ingeniero Técn, Dipl.Sup. Criminologia, experto en criminologia o equivalente

1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacidn profesional, acceso a la universidad o equivalente

2. ANTIGUEDAD:

Valor

Afos/frac.+
6 meses

Total

2.1. En Cuerpos de la policia Local de Andalucia: categorias inmediatamente anterior, igual o superior

2.2. En Cuerpos de la policia Local de Andalucia: categorias inferiores en mas de un grado

2.3. En otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

2.3. En otros Cuerpos de las Administraciones PUblicas.

3. FORMACION Y DOCENCIA

3.1. FORMACION: CURSOS SUPERADOS CON APROVECHAMIENTO
(los cursos con certificado/diploma de “asistencia” se valoraran con la tercera parte

Valor

NO

Total

-Entre 20 y 35 horas lectivas

-Entre 36 y 75 horas lectivas

-Entre 76 y 100 horas lectivas

-Entre 101 y 200 horas lectivas

- Mas de 200 horas lectivas

3.2. DOCENCIA, PONENCIAS Y PUBLICACIONES:

Valor

Periodos de
5h/n°

Total

-Cursos comprendidos en el apartado 3.1 dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de seguridad

-Tutorias, en cursos a distancia, y actividades de coordinacién o direccién en cursos

-Publicaciones y ponencias

4. OTROS MERITOS

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la policia Local de Andalucia

Valor

NO

Total

-Medalla de oro

-Medalla de Plata

-Cruz con distintivo Verde

-Cruz con distintivo Blanco

4.2. Medalla al Mérito de la policia Local del Municipio o medalla del Municipio por su labor Policial

4.3. Medalla o Cruz con distintivo Rojo al Mérito de un cuerpo de Seguridad

4.4. felicitacion Publica Individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno

TOTAL VALORACION

SOLICITUD Y DECLARACION

EL/La abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos que figuran en este
anexo a la solicitud son ciertos y se acreditan documentalmente
En Coin (Malaga) a de de 2021

El/La Solicitante,

Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento “Seleccion de personal”,
responsabilidad del Area de recursos humanos del ayuntamiento de coin , con domicilio en Plaza Alameda N° 28
2° Planta. Los datos se recaban para gestionar los procesos de seleccién de personal, todo ello al amparo del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, des Estatuto de los Trabajadores y restante normativa de
aplicacion. Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de datos en el correo rrhh-coin@coin.es
.Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacién legal y se conservaran durante el tiempo
necesario, dictaminado por la comisiéon Andaluza de Valoracién de Documentos, para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccion arriba indicada. Asimismo, se le informa del derecho
a reclamar ante la Agencia de Proteccion de datos

REGISTRO DE ENTRADA




INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO
INSTRUCCIONES GENERALES
Deberd aportar, junto con la solicitud y el Anexo, la documentacion acreditativa de los méritos alegados

en original y copia para su compulsa in situ por el departamento correspondiente que reciba su solicitud.
Esta documentacion debera entregarse siguiendo el mismo orden de este anexo.

INSTRUCCIONES PARA REALIZAR LA VALORACION DE LOS MERITO

En todo caso, se deberd cumplir lo establecido en las bases de la Convocatoria.

1. TITULACIONES ACADEMICAS: No se valorara la titulacion requerida para el acceso
a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos
de valoracién, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacidn superior ya valorada. A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma 'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
que se publica. Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los
mismos.

2. ANTIGUEDAD: la acreditacion de los méritos correspondientes a este apartado debera hacerse
mediante la presentacion de certificacion publica expedida por el 6rgano competente de la administracion
Pablica que corresponda y/o Anexo | de Personal en virtud del Real decreto 1461/1982, de 25 de junio,
por el que se dictan las normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre de reconocimiento de
servicios previos de la administracion publica.

3. FORMACION Y DOCENCIA: Se valoraran los cursos superados en los centros docentes
Policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de
las Administraciones Publicas. No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios
que formen parte del proceso de seleccidn para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del apartadolni la superacion de
asignaturas de los mismos. Se diferenciaran los cursos que se han superado con certificado/diploma de
aprovechamiento o superacion con los que se ha obtenido “asistencia” (que se valoraran con la tercera
parte del valor de los superados). La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara considerando periodos de 5
horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso. Se podran
acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en
cursos distintos. Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de
curso, sélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas. Las publicaciones y ponencias se
valoraran, en funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo.

NOTA: Deberan tenerse en cuenta las limitaciones que puedan establecerse en las Bases de la
Convocatoria en lo referente a:

-Puntuaciones maximas en los distintos apartados y en el total de la fase de concurso, en funcién del turno
de acceso.

- NUimero maximo de horas lectivas en el computo total de los cursos de formacion en las convocatorias
de Policia de la policia local.



