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BASES REGULADORAS DE INSCRIPCION

Programa de Empleo y Formacion con Apoyo para Jéovenes con

Diversidad Funcional:

"Cambiando las cosas desde dentro"

Plazo de Inscripcion: Del 20 de octubre al 27 de octubre de 2026

Fecha de Inicio: 2 de noviembre de 2026 (Fase de Formacién)

Plazas Disponibles: 5 plazas (Poblacidn destinataria: jovenes de 21- 35
afos)

Horario y Dedicacion: 16 horas semanales (Horario de mafana)

Lugar de Actuacion: Paraje natural 'El Nacimiento' de Coin

1. Presentacion del proyecto

El presente proyecto, denominado "Cambiando las cosas desde dentro"
es una iniciativa desarrollada en el marco de la Red Coin Inclusivo,
impulsado por el Ayuntamiento de Coin, y con el apoyo de la Asociacion
Decolores y la entidad Sonrie y Pestafiea. Tiene como finalidad ofrecer
una experiencia practica de formacién e insercidon laboral a jovenes con
diversidad funcional mediante la rehabilitacion, conservacién y puesta en
valor del mobiliario urbano y del recinto natural de "ElI Nacimiento" de
Coin (mesas, bancos, merenderos y vallado perimetral de madera). El
programa combina la conservacion medioambiental y comunitaria con un

modelo de empleo con apoyo tutorizado por profesionales especializados.
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2. Objetivos del proyecto

2.1. Objetivo General:

Promover la inclusién laboral, la autonomia personal y la adquisicion de
competencias profesionales en jévenes con diversidad funcional mediante
la intervencion adaptada en el entorno comunitario de 'El Nacimiento' de

Coin.

2.2. Objetivos Especificos:

3.

Desarrollo de habitos laborales: Fomentar competencias clave como
puntualidad, trabajo en equipo, responsabilidad en el cuidado de
herramientas y prevencion de riesgos laborales.

Capacitacion técnica en madera: Ejecutar procesos de restauracion de
madera exterior (limpieza, lijado, tratamiento con protector/ e instalacién
de mosaicos decorativos de azulejo).

Acompanamiento profesional especializado: Proporcionar
seguimiento continuo e individualizado a través de una integradora social
como figura de referencia e intervencién funcional peridédica por parte de
una terapeuta ocupacional.

Puesta en valor del espacio publico: Favorecer el uso y disfrute

accesible del parque natural por parte de la ciudadania de Coin.

Personas destinatarias

El programa esta especificamente adaptado y dirigido a:

Jovenes a partir de 21 anos cumplidos y menor de 35 afos, con
diversidad funcional (discapacidad intelectual, neurodivergencias u otras

necesidades especificas de apoyo acreditables).
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e Personas motivadas que requieran un entorno estructurado de
aprendizaje practico para iniciar o consolidar su itinerario de

empleabilidad.

4. Criterios de participacion y proceso de seleccion

Para optar a una de las plazas del programa sera necesario cumplir los

siguientes requisitos:

e Edad y acreditacion: Tener 21 afios cumplidos o mas, sin pasar los 35
anos y acreditar la situacion de diversidad funcional/discapacidad
mediante certificacion oficial.

e Preferencia de empadronamiento: Tendran prioridad en la
adjudicacion de plazas las personas empadronadas en el municipio de
Coin.

e Valoracion funcional inicial: Realizar la entrevista individual y la
evaluacion de competencias previas con el equipo técnico para la
adaptacion de puestos y roles.

e Seleccion y desempate: En caso de empate entre candidaturas o si el
numero de solicitudes supera la oferta de plazas, la seleccidon final sera
realizada directamente por el equipo técnico de Servicios Sociales y del
proyecto, atendiendo a la idoneidad del perfil y la necesidad de apoyo

socio-laboral.

5. Fases del programa, metodologia y contratacion

El programa se desarrollara mediante la metodologia de empleo con apoyo

y aprendizaje practico progresivo, estructurandose en las siguientes fases:

e Fase 1 — Acogida y Formacion Inicial (A partir del 2 de
noviembre): Presentacién del equipo, evaluacién de capacidades,

asignacion adaptada de funciones, capacitacion en prevencién de riesgos

Red Coin Inclusivo | Ayuntamiento de Coin



(poacy)
—

7
&

Ayuntamiento
de Coin

laborales (EPIs), manejo seguro de herramientas (lijas, brochas, rodillos)
y formacion técnica en mantenimiento de maderas.

e Fase 2 — Trabajo con Apoyo para la Rehabilitacion: Revisién de
infraestructuras, lijado y tratamiento protector en mesas, bancos vy
vallado del recinto, colocacién de mosaicos decorativos de azulejo y
nivelacidon de estructuras.

e Relacion Laboral y Contratacion: Tras la superacion favorable de la
fase inicial de formacion, las personas participantes formalizaran un
contrato laboral, garantizando una experiencia de empleo remunerada en
un entorno real.

e Equipo Técnico de Acompaiamiento: Contara con el seguimiento
diario de una integradora social como figura de apoyo cercano y
valoraciones funcionales continuadas a cargo de una terapeuta

ocupacional.

6. Duracion, horario y ubicacion

e Inicio de la formacion: 2 de noviembre de 2026.

e Duracion de la fase practica: 2 meses estimados.

e Dedicacion y jornada: 16 horas semanales, distribuidas en horario de
mafana.

e Ubicacidn principal: Paraje natural 'El Nacimiento' de Coin.

7. NGmero de plazas

El programa oferta un total de 5 plazas destinadas a jévenes participantes.
Este cupo reducido responde a la necesidad de garantizar una atencién
personalizada, tutoria estrecha y maxima seguridad durante el desarrollo de

los trabajos técnicos.
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8. Inscripcion y documentacion requerida

Las personas interesadas deberan formalizar su solicitud en los plazos y vias

establecidas:

e Plazo de presentacion: Del 20 de octubre al 27 de octubre de 2026
(ambos inclusive).

e Lugar de tramitacion: Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Coin.

e Documentacion a adjuntar:

e Formulario oficial de inscripcion debidamente cumplimentado vy
firmado.

e Fotocopia del DNI / NIE del/de la solicitante (y del/de la representante
legal si procede).

e Acreditacion oficial del grado de discapacidad / diversidad funcional.

e Certificado de empadronamiento (a efectos de aplicar la preferencia
municipal).

e Ficha de necesidades de apoyo e informacién de salud relevante (esta

informacién también se puede aportar durante la entrevista inicial) .

9. Proteccion de datos de caracter personal

De conformidad con el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD
UE 2016/679) vy la Ley Organica 3/2018 (LOPDGDD), los datos facilitados en
las solicitudes seran tratados de forma confidencial por las entidades
organizadoras y destinadas exclusivamente a la gestidon, valoracion técnica y

desarrollo del programa.
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10. Aceptacion de las bases

La presentacion de la solicitud de inscripcidon supone la aceptacién integra de
las presentes bases reguladoras, asi como el compromiso de participacion

activa y colaboracion por parte de las personas seleccionadas y sus familias.

11. Informacion y canales de contacto

Para resolver dudas o ampliar informacion sobre la convocatoria, las familias

y personas interesadas pueden dirigirse a:

o Area de Servicios Sociales (Ayuntamiento de Coin): Teléfono de
atencion: 952 45 59 08.
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