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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL MEDIANTE FASE DE CONCURSO Y ENTREVISTA DE
DOCENTES PARA LAS ACCIONES FORMATIVAS DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y
FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE COIN.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la contratacion de docentes para la imparticion
de las diferentes acciones formativas de los Programas de Empleo y Formacion concedidos al
Ayuntamiento de Coin, segun Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Autébnomo en Malaga de concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, en materia de Formacion Profesional para el Empleo para Incentivar la realizacion
del Programa de Empleo y Formacion, conforme a lo previsto en la Orden de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Autonomo de 13 de septiembre de 2021, modificada por la orden
de 11 de abril de 2022, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladores para la concesiéon de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa. con una duracién de
12 meses.

1.2.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el siguiente:

¢ Fase de valoracion de los méritos presentados se puntuard con un maximo de 30
puntos, a razén de:
- Formacién: 0.05 puntos por cursos de formacion relacionados con el puesto a
cubrir (maximo 15 puntos)
- Experiencia: 0.5 puntos por mes trabajado como docente de la misma rama
profesional.

e Entrevista verbal para valorar capacidades y competencias asi como disponibilidad
para el puesto. (maximo 10 puntos)
La puntuacion final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en cada una de las

fases (maximo 40 puntos).

El orden de calificacion de las personas aspirantes en la lista definitiva de seleccion se
establecera de mayor a menor puntuacion.

SEGUNDA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
2.1. Realizacion de la entrevista.
La fecha, hora y lugar de realizacién de la entrevista, se dar4 a conocer junto con la lista

definitiva de admitidos/as y excluidos/as en la pagina web del Ayuntamiento, sede electrénica,
asi como en el tablén de edictos de la Corporacion.

El acta provisional una vez finalizado el proceso selectivo, se dard a conocer mediante
publicaciéon en la web municipal, sede electrénica y tablén de edictos de la Corporacion,
habilitdndose, con caracter de urgencia, un plazo de 5 dias habiles para alegaciones.
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2.2. Identificacion de las personas aspirantes.

El tribunal podra requerir en cualquier momento, a las personas aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos/as del documento nacional de identidad.

En la realizacion de la entrevista se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de las
personas aspirantes.

2.3. Llamamientos y orden de actuacién de las personas aspirantes al puesto.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién de la entrevista en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un/a aspirante
a dicho trdmite en el momento de ser llamado/a, determinara, automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo, siendo motivo de exclusién en el procedimiento.

TERCERA.- Funciones a Desarrollar
- El puesto de trabajo se configura para el desarrollo de las siguientes funciones:

Imparticién de las diferentes acciones formativas que conforman los Programas de Empleo y
Formacion el Ayuntamiento de Coin.

e 29/2023/PE/0022. ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308)
e 29/2023/PE/0023:
- GESTION  ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS
(ADGD0208)
- INGLES A1 (SSCE01)

CUARTA.- Requisitos de las personas aspirantes.

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley de Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. S6lo por Ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
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mismos términos, el acceso al empleo publico.

Tener competencia docente: Para acreditar la competencia docente requerida, el

formador/a o persona experta debera estar en posesion del certificado de

profesionalidad de Formador ocupacional o formacién equivalente en metodologia

didactica de formacién profesional para adultos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:
- Quienes estén en posesidon de las titulaciones de licenciado en Pedagogia,

Psicopedagogia o de Maestro en todas sus especialidades, o titulo de graduado en

Psicologia o titulo de graduado en Pedagogia o postgrado de especializacion en

Psicopedagogia.

- Quienes posean una titulaciéon universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del titulo de Especializacién
didactica expedido por el Ministerio de Educacién o equivalente.

- Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete afos en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

f)  Cumplir segin Médulo Formativo a impartir los requisitos exigidos en el certificado de
profesionalidad correspondiente:

ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

Anexo IV del certificado de profesionalidad de Gestién Integrada de Recursos Humanos segn
Real Decreto 1210/2009, de 17 de julio, por el que se establecen cinco certificados de
profesionalidad de la familia profesional Administracién y gestion que se incluyen en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

Médulos Formativo

Titulacion requerida

Experiencia profesional
requerida en el &mbito
de la unidad
de competencia

Si se cuenta

con titulacion | con titulacion

Si no se cuenta

MF0237_3: Gestion
relaciones laborales

administrativa de las

Licenciado en Ciencias del Trabajo

Licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas

Licenciados en Derecho

Licenciados en Ciencias Politicas y de la
Administracion

Diplomado en Relaciones Laborales

2 afios

MF0238_3: Gestion de recursos humanos

Licenciado en Ciencias del Trabajo

Licenciado en Administracién y Direccion de
Empresas

Licenciados en Derecho

Licenciados en Psicologia

Diplomado en Relaciones Laborales

2 afios

nora
PSS

MF0987_3: Gestion de Sistemas de Informacion
y Archivo

Licenciado en Documentacion

Ingeniero en Informéatica

Diplomado en Biblioteconomia y
Documentacion

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestién

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas

Diplomado en Gestién y Administracion Publica

2 afios

NOECENXgZ
DRSGEXSZ6Y

PKZAEXZ29:
PKFAEXE

Plaza de la Alameda, 28,

Ayuntamiento de Coin

Coin. 29100 Mélaga. Tfno. 952453020. Fax: 952453284
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MF0233_2: Ofimatica Licenciado
Ingeniero 2 afios
Diplomado

Ingeniero Técnico

Técnico Superior de Administracion de Sistemas
Informéticos

Certificado de Profesionalidad de la misma
familia profesional o informética.

SSCEO1. INGLES NIVEL 1

1.Titulacién requerida: Deberan tener alguna de las titulaciones que se especifican
acontinuacion:

- Titulo de Licenciado en Filologia, o Traduccién e Interpretacion de la lengua inglesa o titulo
oficial de Educacion Superior de Grado equivalente.

- Cualquier otro titulo oficial en el marco de la Educacién Superior con la siguiente formacion
complementaria: - Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia linguistica en
inglés de nivel C1 o C2 (MCERL). - Titulacion oficial de Educacion Superior cursada lengua
inglesa, en su caso, con la correspondiente homologacién.

2. Experiencia profesional requerida:
Al menos un afio de experiencia docente en la ensefianza del idioma inglés.

ADGD0308. ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA

Anexo Il Real Decreto 645/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen cinco
certificados de profesionalidad de la familia profesional Administracion y gestion
que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se
actualizan los certificados de profesionalidad establecidos en el Real Decreto
1210/2009, de 17 de julio.

Experiencia profesional
requerida en el ambito

Médulos Formativos Acreditacién requerida - )
de la unidad de competencia

Con Sin
acreditacion | acreditacion

* Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de
grado correspondiente  u otros titulos 2 afos 4 afios
equivalentes.

« Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico
o el titulo de grado correspondiente o otros
titulos equivalentes.

« Técnico Superior de las familia profesionales de
Administracion y gestion y Comercio y
Marketing.

» Certificados de profesionalidad de nivel 3 del
area profesional de Administracion y Auditoria
de la familia profesional de Administracion y
gestion.

MF0976_2:
Operaciones
administrativas
comerciales

Ayuntamiento de Coin
Plaza de la Alameda, 28, Coin. 29100 Malaga. Tfno. 952453020. Fax: 952453284
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MF0979_2: Gestion
operativa de
tesoreria

Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

» Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico

o el titulo de grado correspondiente o otros
titulos equivalentes.

Técnico Superior de la familia profesional de
Administracion y gestion.

Certificados de profesionalidad de nivel 3 del
area profesional de Administracion y Auditoria
de la familia profesional de Administracion y
gestion.

2 afnos

4 afos

MF0980_2: Gestion
auxiliar de
personal

Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico
o el titulo de grado correspondiente o otros
titulos equivalentes.

Técnico Superior de la familia profesional de
Administracién y gestion.

Certificados de profesionalidad de nivel 3 del
area profesional de Administracion y Auditoria
de la familia profesional de Administracion y
gestion.

2 afos

4 afos

MF0981_2:
Registros
contables

Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de
grado correspondiente  u otros titulos
equivalentes.

Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico
o el titulo de grado correspondiente o otros
titulos equivalentes.

Técnico Superior de la familia profesional de
Administracion y gestion.

Certificados de profesionalidad de nivel 3 del
area profesional de Administracion y Auditoria
de la familia profesional de Administracion y
gestion.

2 afos

4 anos

MFQ0973_1:
Grabacion de
datos .

Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico
o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

Técnico y Técnico Superior de las familias
profesionales de Administracién y gestion e
Informéatica y comunicaciones.

Certificado de profesionalidad de nivel 2 y 3 del
area de Gestion de la Informaciony
Comunicacién de la familia profesional de
Administracion y gestion.

Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la
familia=  profesional de Informética vy
comunicaciones.

1 afio

3 afos

Plaza de la Alameda, 28, Coin. 29100 Malaga. Tfno. 952453020. Fax: 952453284
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* Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de

MF0978_2: Gestiébn| grado correspondiente u  otros titulos 2 afos 4 afios
de archivos equivalentes.

» Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico
o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

e Técnico Superior de las familias profesionales
de Administracion y gestion e Informatica y
comunicaciones.

 Certificados de profesionalidad de nivel 3 de las
familias profesionales de Administracion y
gestion e Informatica y comunicaciones.

« Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de

MF0233_2: grado correspondiente u otros titulos 2 afos 4 afios
Ofimética equivalentes.

» Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico
o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

e Técnico Superior de las familias profesionales
de Administracion y gestion e Informatica y
comunicaciones.

 Certificados de profesionalidad de nivel 3 de las
familias profesionales de Administracion y
gestién e Informatica y comunicaciones.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria
antes del dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

QUINTA.- Documentacidén y presentacién de las solicitudes
5.1. Documentacion.
Las personas aspirantes al puesto, deberan presentar:

- Solicitud de participacién en la convocatoria.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacién y/o cursos de formacion requeridos.

- Vida laboral / contratos de trabajo /certificado de empresa que acrediten la experiencia
laboral baremable.

5.2. Plazo.

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacion en el BOP, bien en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Coin, o bien
por via telematica; sin perjuicio de los medios recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de

1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ayuntamiento de Coin
Plaza de la Alameda, 28, Coin. 29100 Malaga. Tfno. 952453020. Fax: 952453284
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5.3. Listado de personas admitidas.

Terminado el plazo de solicitud, se publicard en el Tablon del Ayuntamiento la fecha de
realizacion de las pruebas de seleccién, y posteriormente se publicara resolucién definitiva de
aspirantes por orden de puntuacion y llamamiento. El resto de aspirantes que superen el
proceso selecctivo permaneceran en lista de espera de llamamientos a modo de bolsa de
empleo ante futuras imparticiones de la misma especialidad formativa.

Dicha resolucién, se publicara en el tablén de edictos de la Corporacion y en la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Coin.

SEXTA.- Tribunal Calificador

El Tribunal calificador sera asignado mediante hombramiento de decreto que se publicara en la
sede electronica y web municipal.

Coin, firmado con firma electrénica en la fecha referenciada al margen
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