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BASES QUE REGIRAN LA SELECCION Y LA CONTRATACION INDEFINIDA CON
CARACTER DE URGENCIA DE FONTANEROS, ASI COMO LA CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO TEMPORAL DE FONTANEROS PARA EL AYUNTAMIENTO DE COIN.

PRIMERA. - Objeto. Caracteristicas del puesto.

1. El objeto de estas bases es regular el proceso de seleccidén para su contratacién indefinida
de tres fontaneros con cardcter de urgencia. También se crea y regula el funcionamiento de
una bolsa de empleo temporal que permita atender con rapidez las necesidades de
contratacién temporal de fontaneros.

2. El puesto objeto de este procedimiento consta la Plantilla de Personal aprobada con el
Presupuesto General del Ayto. de Coin para el ejercicio 2024 (BOPMA n2 4, de 5 de enero de
2024), como:

- CLASE: Personal laboral.

- DENOMINACION: Fontanero.

- ESCALA: Administracién especial.

- SUBESCALA: Subalterna.

- GRUPO DE TITULACION: C2.

SEGUNDA. - Condiciones o requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
Ultimo dia de presentaciéon de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacién del proceso
selectivo, que se vera culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes
requisitos:

a). Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores

b). Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas propias del
puesto objeto de este procedimiento.

c). Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d). No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e). Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

f). Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

g). Estar en posesién del curso de Prevencién y Control de la Legionella conforme al Real
Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios
para la prevencion y el control de la legionelosis.

TERCERA. - Presentacidn de solicitudes. Admisién de aspirantes.

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursaran la solicitud segun el modelo
normalizado (Anexo 1) dirigida a la Concejala Delegada de Empleo del Ayto. de Coin
manifestando que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases y
acompafdndolas de los documentos que acrediten el cumplimento de los mismos.

2. Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Coin, dentro del
plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de estas
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos,
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deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

Tras la publicacién de la aprobaciéon de las bases y del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso
selectivo se haran publicas exclusivamente en el tablén de anuncios, en el tablén de
anuncios de la sede electrénica (https://coin.sedelectronica.es/info.0) y en la pagina web del
Ayuntamiento de Coin (https://coin.es/areas/empleo).

3. Las solicitudes debidamente cumplimentadas conforme al modelo normalizado (Anexo 1),
irdn acompanadas de la siguiente documentacion:
a). Copia del documento nacional de identidad en vigor o pasaporte en su defecto.
b). Copia de los titulos y permisos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base
segunda anterior.
c). Copias de los documentos acreditativos de la formacién puntuable en la fase de
concurso de méritos
d). Copias de los documentos acreditativos de la experiencia laboral puntuable en la fase
de concurso de méritos.

4. El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracién de la ley reguladora de este proceso selectivo.

5. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictard resolucién de la Concejala
Delegada de Empleo declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con
las causas de exclusién, seflalando un plazo de dos dias habiles para su subsanacién. Si el
aspirante no lo hiciera, se le tendrad por desistido de su solicitud, previa resolucién que se
dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

6. Una vez finalizado el plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las hubiere, serdn
rechazadas o aceptadas por la Concejala Delegada de Empleo, en una nueva resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva. La lista provisional se entenderd automaticamente
elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

7. En la misma resolucién a la que se refiere el apartado anterior se establecerd la
composicién del tribunal de seleccién.

CUARTA. - Tribunal de seleccion.
1. La constitucién del tribunal de seleccién se ajustara a las siguientes normas:

a). El tribunal estard constituido por un presidente, un secretario, y tres vocales. Junto a
los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

b). Los miembros del tribunal quedan sujetos al régimen de abstenciones y recusaciones
previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

c). La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacién o por cuenta de nadie.

d). Todos los miembros del tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas

e). No podran formar parte del tribunal el personal de eleccién, de designacién politica ni
el personal eventual.

f). Para la valida constitucién del tribunal de seleccién se requerird la asistencia de la
mitad de sus miembros y, en todo caso, del presidente y del secretario del mismo.

g). Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

2. Las funciones, atribuciones y facultades del tribunal de seleccién seran las siguientes:

a). Al tribunal le corresponderéa dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

b). El tribunal quedard facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
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aplicacién de las bases y para decidir motivadamente respecto a lo no contemplado
en las mismas.

c). El tribunal podréd excluir del proceso selectivo a cualquier aspirante que realice
alguna conducta contraria a la buena fe u orientada a desvirtuar los principios de
equidad e igualdad u otros comportamientos que alteren el normal desarrollo de
cualquiera de las fases establecidas en estas Bases.

d). El tribunal tendrd que observar la oportuna confidencialidad y el secreto profesional
en todo lo referido a las cuestiones tratadas en las sesiones que se lleven a cabo.

3. El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos relacionados con las funciones del puesto objeto de este procedimiento,
que actuaran con voz pero sin voto en el &mbito de su especialidad técnica.

4. Contra las resoluciones adoptadas por el tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de
alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacién vigente,
los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio tribunal calificador dentro del
plazo que establezca en estas bases o, en su defecto, dentro de plazo que este acuerde a
partir de la publicacién en el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Coin.

QUINTA. - Procedimiento de seleccién.

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizard a través del sistema de
concurso-oposicidn y consistira en la calificacién de las pruebas que se desarrollen en las
siguientes fases:

A.- Fase de concurso de méritos: (maximo 19 puntos)

- A.l.- Formacién no reglada: se puntuard a razén de 0.05 puntos por hora de
formacién en cursos relacionados con las funciones del puesto (la mdaxima
puntuacién en esta fase serd de 5 puntos)

- A.2.- Experiencia: se puntuard a razén de 0.25 puntos por mes completo trabajado en
la categoria profesional del puesto a cubrir y habra de demostrase mediante contrato
de trabajo, vida laboral, certificado de empresa (la maxima puntuacién en esta fase
sera de 14 puntos).

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes. No seran
tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias, sin perjuicio de que el tribunal calificador
pueda solicitar la ampliacién de documentacidén si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado.

B.- Fase de oposiciéon: (maximo 30 puntos)

Consistird en la resolucién de una prueba escrita tipo test con preguntas especificas del
puesto a cubrir (madximo 10 puntos), y la realizacién de una prueba practica donde se
requerird la ejecucién de un supuesto practico propio del puesto a cubrir (maximo 20
puntos):

Desarrollo de la prueba tipo test: Consistird en la contestacién, por escrito, de un cuestionario
de 20 preguntas tipo test con cuatro opciones de respuestas, donde solo una serd la correcta.
Cada pregunta contestada correctamente sumara 0,50 puntos, restdndose 0,125 puntos por
cada respuesta contestada erréneamente. Las preguntas no contestadas ni sumardn ni
restaran puntuacién.

Al efecto de mantener el sistema de puntuacién previsto, se planteardn cinco preguntas de
reserva. Las preguntas de reserva solo se tendran en cuenta en caso de que alguna pregunta
se anulara, y se utilizaran por su orden de numeracién.

Temario prueba escrita tipo test:
- Tema 1. Instalaciones con tuberia de cobre: Tuberias, codos y accesorios. Soldaduras

e injertos.
- Tema 2. Instalaciones con tuberia de hierro: Tuberias, codos y accesorios. Soldaduras
e injertos.
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- Tema 3. Instalaciones con tuberias plasticas: Tipos y caracteristicas. Injertos y
uniones. Accesorios y soldadura.

- Tema 4. Instalaciones con tuberias de PVC. Circuitos de desagiie. Accesorios y
soldadura.

- Tema 5. Instalaciones con tuberias PPE. Circuitos de riego y distribucién de agua.
Accesorios y montaje.

- Tema 6. Griferia: Tipos y caracteristicas. Colocacién y reparacion. Llaves de paso y
valvulas.

- Tema 7. Elevacién de agua: depdsitos, bombas y motores eléctricos. Esquemas de
elevacion.

- Tema 8. Seguridad en la distribucién del agua: Reduccién de presién.

- Tema 9. Fontaneria y aparatos sanitarios. Montaje y mantenimiento.
Tema 10. Produccién de agua caliente: Instalaciones. Acumuladores. Consumo.
Distribuciones.

-  Tema 11. Calentadores y termos de agua caliente: Instalacién, caracteristicas y
funcionamiento.

- Tema 12. La prevencién de riesgos laborales.

C.- Entrevista personal (maximo 1 punto)
La entrevista se configura como un mecanismo para aclarar aquellos aspectos que hayan
quedado difusos en el procedimiento de seleccién.

2. Los aspirantes serdn convocadas para la realizacion de las diferentes pruebas en
Ilamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacion
de un aspirante a la prueba respectiva en el momento de ser llamado determinara
automaticamente su exclusién del procedimiento.

SEXTA. - Calificacidn final del procedimiento.

1. La calificacién final obtenida por los aspirantes sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicién, de concurso y de entrevista personal, levantando el tribunal el acta
correspondiente. La calificacién final no podrd superar los 50 puntos y la superacién del
proceso selectivo exigira la obtencién de una puntuacién minima de 5 puntos en el ejercicio
tipo test y de 10 puntos en la prueba practica de la fase de oposicién, que tendra caracter
eliminatorio, por lo que el aspirante que no alcance estas puntuaciones quedard excluido del
proceso selectivo.

2. El empate en la calificacién final se resolvera atendiendo a los criterios siguientes en orden
sucesivo hasta que se produzca el desempate:

1- Mejor puntuacién obtenida en la prueba practica de la fase de oposicién.

2- Mayor Experiencia demostrada en el puesto convocado.

Si tras la aplicaciéon de los criterios anteriores persistiera la situacion de empate, esta se
resolverd mediante sorteo.

3. El orden de calificacién de los aspirantes en la lista definitiva de seleccién se establecera
de mayor a menor puntuacién, siendo la mayor puntuacién el sumatorio de todas las fases
hasta un maximo de 50 puntos.

SEPTIMA. - . Relacién de aspirantes aprobados.
1. Terminado el proceso selectivo, el tribunal hard publica la relacién de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién.

2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el propio tribunal, en el plazo de dos
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

3. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictara propuesta de
resolucién fijando la relacién definitiva de aspirantes aprobados por su orden de puntuacion.

OCTAVA. - Propuesta final y contratacién.
1. Una vez elaborada la lista definitiva de aspirantes aprobados, se elevard la propuesta final
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para la contratacién de aquellos aspirantes que hayan obtenido las mejores puntuaciones. El
nimero de aspirantes propuestos no podrd ser superior al nUmero de plazas convocadas.

2. Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de
la notificacién de la resolucién al efecto.

NOVENA. - Bolsa de empleo de fontaneros para la cobertura de puestos con cardcter
temporal.

1. Con la aprobacién de las presentes bases se crea una bolsa de empleo de fontaneros para
la cobertura de puestos con caracter temporal.

2. La bolsa de empleo estara integrada por los aspirantes que, habiendo superado el proceso
selectivo, no hayan sido contratados en primera instancia por no haber obtenido las mejores
puntuaciones del mismo. La relacién de integrantes de la bolsa de empleo se ordenard en
orden decreciente de la puntuacién obtenido en el procedimiento selectivo.

3. Tras la comunicacién de la necesidad de contratacién temporal de fontaneros por parte del
Departamento de Aguas, se procederd al llamamiento de los aspirantes siguiendo el orden
establecido en el parrafo anterior. Los Ilamamientos se realizardn mediante comunicacién
electrénica, a la que el interesado deberd responder por el mismo medio en el plazo de 48
horas desde su recepcién. Cuando la urgencia de la contratacién lo exija, el plazo de
respuesta podra reducirse a 24 horas. En todo caso, en la comunicacién del llamamiento se
indicard el plazo de respuesta al mismo.

A fin de garantizar la efectividad de las comunicaciones, sera responsabilidad de los
integrantes de la bolsa de empleo mantener actualizados sus datos de contacto,
especialmente la direccién de correo electrénico y el nimero de teléfono.

4. La contratacién de los integrantes de la bolsa de empleo no determina que se tenga por
superado el periodo de prueba legalmente establecido.

5. La negativa a la incorporacién o la falta de respuesta al llamamiento efectuado conforme
al parrafo anterior, por dos veces consecutivas en cualquiera de los supuestos; asi como la
no superacion, en su caso, del periodo de prueba en los términos legalmente establecidos,
determinard la exclusién del interesado de la bolsa de empleo.

DECIMA. - Proteccién de datos de carécter personal.

1. La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara,
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para
su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados por el excelentisimo
Ayuntamiento de Coin para fines exclusivamente relacionados con la gestién del presente
proceso.

2. Ello implica la autorizacién para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas
por los aspirantes en el presente procedimiento.

3. No obstante, en cualquier momento, los interesados podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacién o cancelacién mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Coin, sito en plaza
Alameda, 28, CP 29100, Coin (Malaga), de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos
Digitales, y las normas que la desarrollan.

UNDECIMA. - Cardcter vinculante de las bases. Régimen de recursos.

1. Estas bases vinculan a la Administracién, al tribunal de seleccién y a quienes participen en
las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de esta, asi como las actuaciones del tribunal podrdn ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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2. Contra las presentes bases podré interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
6érgano que las aprobdé en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
Gltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Maélaga, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

3. En el caso de interposicién de recurso de reposicién, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En Coin, a fecha de firma electrénica.
LA CONCEJAL DELEGADA DE EMPLEO
Fdo.: Ana Belén Gonzélez Naranjo
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