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ADMINISTRACIÓN LOCAL

COÍN

Anuncio

Por Decreto de la Alcaldía Presidencia número 2022-0339, de fecha 15 de noviembre de 2022, se han aprobado las bases comu-
nes reguladoras de los procesos selectivos para la cobertura definitiva de las plazas vacantes del personal laboral del Ayuntamiento de 
Coín correspondientes a la oferta pública mediante proceso extraordinario de estabilización de empleo regulada por la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, por el sistema de concurso-oposición .

Primera . Delimitación y objeto de la convocatoria
1 .1 . Las bases de la convocatoria constituyen la Ley del Procedimiento de Selección, vinculando a la Administración, a los tri-

bunales de selección que han de juzgar las pruebas selectivas, y a quienes participen en las mismas .
1 .2 . Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la provisión, mediante el sistema de acceso libre y a través del proce-

dimiento de concurso-oposición, dentro de un proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal del excelentísimo Ayun-
tamiento de Coín, como personal laboral fijo, de las siguientes plazas que a continuación se relacionan, correspondiente a la Oferta de 
Empleo Público de 2020, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga número 83, de 3 de mayo de 2022 .

Tasa de esTabilizaCión (conforme al artículo 2 .4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción 
de la Temporalidad en el Empleo) .

SUBGRUPO NÚM. 
PLAZAS DENOMINACIÓN JORNADA REQUISITOS 

GENERALES
TITULACIÓN 
REQUERIDA 

OTROS 
REQUISITOS

A2 1 TÉCNICO/A TURISMO 100 %
BASE 3 .ª DE 
LA PRESENTE 
CONVOCATORIA 

DIPLOMADO/A 
TÉCNICO/A DE 
TURISMO

– PERMISO DE 
CONDUCIR CLASE B

A2 1 TRABAJADOR/A SOCIAL 100 %
BASE 3 .ª DE 
LA PRESENTE 
CONVOCATORIA 

DIPLOMADO/A 
TRABAJADOR/A 
SOCIAL O GRADO 
EN TRABAJO 
SOCIAL

– PERMISO DE 
CONDUCIR CLASE B

C1 1 TÉCNICO CULTURA 100 %
BASE 3 .ª DE 
LA PRESENTE 
CONVOCATORIA 

TITULO BACHILLER 
O EQUIVALENTE

– PERMISO DE 
CONDUCIR CLASE B

C2 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 100 %
BASE 3 .ª DE 
LA PRESENTE 
CONVOCATORIA 

TÍTULO GRADUADO 
EN ENSEÑANZA 
SECUNDARIA (ESO) 
O EQUIVALENTE

C2 1 COORDINADOR DE EVENTOS 100 %
BASE 3 .ª DE 
LA PRESENTE 
CONVOCATORIA 

TÍTULO GRADUADO . 
TÉCNICO 
MEDIO/A EN FP O 
EQUIVALENTE

– PERMISO DE 
CONDUCIR CLASE C

C2 29 AUXILIAR DE GERIATRÍA 100 %
BASE 3 .ª DE 
LA PRESENTE 
CONVOCATORIA 

TÍTULO GRADUADO . 
TÉCNICO 
MEDIO/A EN FP O 
EQUIVALENTE

– CARNÉ DE 
MANIPULADOR DE 
ALIMENTOS

1 .3 . Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente en el presupuesto general de este Ayuntamiento en vigor con las retri-
buciones que el Ayuntamiento de Coín tiene acordadas para cada nivel, subgrupo y grupo de clasificación profesional; sus cometidos 
y encuadre dentro de las escalas y subescalas son los definidos en el título VII, capítulo IV del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 
18 de abril .
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1 .4 . Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas quedarán some-
tidas, desde el momento de su toma de posesión, al régimen de incompatibilidades vigente y 
no podrán simultanear el desempeño de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o 
empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Coín, del Estado, de las comunidades 
autónomas, de entidades o corporaciones locales, de empresas que tengan carácter oficial o rela-
ción con dichos organismos, aunque los sueldos tengan carácter de gratificación o emolumentos 
de cualquier clase .

Segunda . Normativa de aplicación.
2 .1 . La realización de estas pruebas selectivas se ajustarán al sistema de concurso-oposi-

ción por turno libre, conforme al artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas 
Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público y con el RDL 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público .

2 .2 . La convocatoria se regirá por lo previsto en las presentes bases y por lo dispuesto en 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones 
vigentes en materia de régimen local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública; Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro-
moción Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administración General del Estado; Real 
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales; Real Decreto 896/1991, de 7 de 
junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse 
el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local, con las excepciones 
previstas en la disposición adicional primera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas 
Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público; Ley 19/2013, de 9 de 
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno; Ley 1/2014, de 
24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía . La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres . La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la 
Promoción de la Igualdad de Género en Andalucía y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que 
se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la Promoción de la Igualdad de Género en 
Andalucía; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Jurídico del Sector Público .

Tercera . Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los/as aspirantes
3 .1 . Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberán reunir, antes 

de que termine el último día de presentación de solicitudes y mantenerlos hasta la finalización 
del proceso selectivo correspondiente que se verá culminado con el llamamiento para la firma 
del contrato, los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre quedando excluidas directamente de la convocatoria los 
aspirantes en caso contrario:

a) Tener nacionalidad española o nacional de un Estado miembro de la Unión Europea, 
de conformidad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada 
por el RD 800/1995), modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Las perso-
nas nacionales de los demás estados miembros de la Unión Europea deberán acreditar 
en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el artículo 
2 .2 .12 .b), el vínculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar 
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a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unión Europea con la que 
tenga dicho vínculo .

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubila-
ción forzosa, salvo que la normativa específica determine una diferente.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para desem-
pañar tales funciones . En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado 
o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público .

d) Estar en posesión o en condiciones de obtener el título académico oficial exigido para 
el ingreso en cada grupo o subgrupo, o bien uno de nivel equivalente o superior, de 
acuerdo con lo establecido al anexo y por cada procedimiento en concreto .

e) No padecer enfermedad física o psíquica que impida el desarrollo normal de las tareas 
propias del puesto de trabajo .

f) No hallarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad espe-
cíficas establecidas en la legislación vigente.

3 .2 . En el supuesto de estar en posesión de titulación equivalente a la exigida en la convoca-
toria, habrá de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, 
acompañar certificado expedido por el órgano competente que acredite dicha equivalencia.

3 .3 . Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar 
que están en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial de homologación a 
título habilitante español, o certificado de su equivalencia a la titulación.

3 .4 . Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas y funciones de la plaza .

Cuarta . Solicitudes y admisión de aspirantes
4 .1 . Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursarán la solici-

tud según modelo normalizado (anexo I), dirigida al titular de la Alcaldía-Presidencia de este 
Ayuntamiento, sito en la plaza Alameda, 28, CP 29100, Coín (Málaga), manifestando que reú-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidas siempre a la fecha de 
expiración del plazo de presentación de instancias .

4 .2 . Plazo y lugar de PresenTaCión: Las instancias se presentarán en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte días naturales contados a partir del siguiente a 
aquel en que aparezca la publicación del correspondiente anuncio de convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado .

Asimismo, se podrán presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el 
artículo 16 .4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas:

a) En el registro electrónico de la Administración u organismo al que se dirijan, así como 
en los restantes registros electrónicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el 
artículo 2 .1 de la mencionada ley .

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
c) En las representaciones diplomáticas u oficinas consulares de España en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.
Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberán ir en sobre abierto 

para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certifi-
cadas .

4 .3 . Tasas: Para la admisión al proceso será obligatorio haber satisfecho los derechos 
de participación correspondiente mediante el pago de tasas, según modelo normalizado en el 
anexo III . El abono de la tasa se realizará dentro del plazo de presentación de solicitudes . A la 
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solicitud deberá acompañarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las tasas, 
que ascienden a las siguientes cantidades de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora 
de la Tasa por Derechos de Examen:

GRUPO - SUBGRUPO IMPORTE TASA

GRUPO A (SUBGRUPO A2) 65,21 €

GRUPO C (SUBGRUPO C1) 50,95 €

GRUPO C (SUBGRUPO C2) 36,44 €

 
4 .4 . El ingreso de la tasa se realizará en alguno de los siguientes números de cuenta de las 

entidades bancarias Unicaja banco con IBAN: ES35 2103 3012 01 3112000022, o bien en Caja-
sur con IBAN: ES21 0237 0210 30 9158928125 .

4 .5 . doCumenTos a aComPañar en las soliCiTudes

Las solicitudes (anexo I) debidamente cumplimentadas, irán acompañadas de la siguiente 
documentación:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor o pasaporte, en su 
defecto .

b) Fotocopias compulsadas de los documentos justificativos a baremar en el concurso.
c) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente y anexo III cumpli-

mentado .
d) Fotocopia compulsada de la titulación exigida o documento acreditativo del abono de 

las tasas para la expedición del mismo .
e) Informe de vida laboral reciente y certificación de servicios previos. 
f) Declaración responsable de los requisitos exigidos en la base tercera (anexo II) .
4 .6 . El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye 

sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consi-
deración de la ley reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo .

4 .7 . Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y 
se acreditarán documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participación .

4 .8 . No serán tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acre-
ditados a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias y en la forma anteriormente 
mencionada, sin perjuicio de que el tribunal calificador pueda solicitar la ampliación de docu-
mentación si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado .

4 .9 . Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía-Presidencia del excelen-
tísimo Ayuntamiento de Coín dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de per-
sonas admitidas y excluidas y las causas de exclusión, señalando un plazo de diez días hábiles 
para su subsanación . Se indica que, si la persona aspirante así no lo hiciera, se le tendrá por 
desistido de su solicitud, previa resolución que se dictará al efecto, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre .

4.10. En esta misma resolución se establecerá la composición del tribunal calificador al 
que se refiere la base quinta de esta convocatoria, publicándose en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Málaga, tablón de edictos y página web del excelentísimo Ayuntamiento de Coín 
(www . https://coin .es/) .

4.11. Una vez finalizado el plazo de subsanación, las reclamaciones, si las hubiere, serán 
rechazadas o aceptadas por la Alcaldía-Presidencia, en una nueva resolución por la que se aprue-
be la lista definitiva.

La lista provisional se entenderá automáticamente elevada a definitiva si no se produjesen 
alegaciones .

4.12. Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el Bole-
tín Oficial de la Provincia de Málaga, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso 
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se harán públicas tanto en el tablón de edictos como en la página web del excelentísimo Ayun-
tamiento de Coín (www . https://coin .es/) .

Quinta . Tribunal calificador
5 .1 . El tribunal de selección estará constituido por un/una presidente/a, un/una secretario/a 

que actuará con voz pero sin voto y los vocales que determine la convocatoria .
5 .2 . No podrán formar parte del tribunal: El personal de elección o de designación política, 

los funcionarios/as interinos y el personal eventual . La pertenencia al tribunal será siempre a 
título individual, no pudiendo ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie .

5 .3 . Todos los miembros del tribunal deberán poseer titulación o especialización de igual o 
superior nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas . Se tenderá a la 
paridad entre mujer y hombre .

5 .4 . Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los mismos requi-
sitos .

5 .5 . El tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboración de 
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su especialidad 
técnica .

5 .6 . Al tribunal le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo 
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y 
aplicar los baremos correspondientes .

5 .7 . El tribunal quedará facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la apli-
cación de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar 
especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuarán con voz pero sin voto . El 
tribunal podrá establecer pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto 
de producirse casos de empate de puntuación entre las personas aspirantes .

5 .8 . Los miembros del tribunal deberán abstenerse de intervenir y las personas aspirantes 
podrán promover la recusación en los casos de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público .

5 .9 . Contra las resoluciones adoptadas por el tribunal, y sin perjuicio del posible recurso 
de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislación vigente, 
las personas aspirantes podrán presentar reclamaciones ante el propio tribunal calificador dentro 
del plazo que este acuerde a partir de la publicación en el tablón de anuncios de esta Administra-
ción de dichas resoluciones .

5 .10 . El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de las personas 
miembros, sean titulares o suplentes y, en todo caso, la del presidente/a y el secretario/a . Las 
decisiones del tribunal se adoptarán por mayoría de votos de los/las presentes, resolviendo, en 
caso de empate, el voto de calidad del/la presidente/a .

5 .11 . El tribunal de selección podrá excluir del proceso selectivo cualquier aspirante que 
realice alguna conducta contraria a la buena fe u orientada a desvirtuar los principios de equidad 
e igualdad u otros comportamientos que alteren el normal desarrollo de cualquiera de las fases 
establecidas en la convocatoria .

5.12. El tribunal tendrá que observar la oportuna confidencialidad y el secreto profesional 
en todo lo que hace referencia a las cuestiones tratadas en las reuniones que se lleven a cabo .

Sexta . Procedimiento del sistema selectivo. Concurso-oposición
6 .1 . El procedimiento de selección de las personas aspirantes se realizará a través del siste-

ma de concurso-oposición y consistirá en la calificación de las pruebas y méritos que se desarro-
llen en las siguientes fases:

a) Oposición: Pruebas de conocimientos y aptitudes .
b) Concurso: Valoración de méritos .
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6 .2 . La puntuación total máxima será de 100, de los que 60 corresponden a la fase de opo-
sición (60 por 100) y 40 (40 por 100) a la fase de concurso .

Fase de oPosiCión

Primera Prueba 
6 .3 . Consistirá en la contestación por escrito, de un cuestionario de preguntas de conoci-

mientos sobre el programa que figure en el anexo correspondiente con respuestas alternativas, 
siendo correcta solo una de ellas, durante el tiempo máximo fijado por el tribunal. 

6 .4 . La puntuación máxima será de 30 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio 
obtener una puntuación mínima de 15 puntos . 

6 .5 . Tendrá carácter eliminatorio . Cada pregunta contestada correctamente se valorará en 
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren en blanco o con más de una opción no 
tendrá valoración y la pregunta con contestación errónea se penalizará con 0,10 puntos . Cada 
cuatro preguntas con contestación errónea se detraerán del valor asignado a la contestación de 
una pregunta correcta .

Segunda Prueba

6 .6 . También de carácter eliminatorio . Consistirá en la resolución de un supuesto práctico 
planteado por el tribunal, sobre las materias objeto de la plaza que se convoca y a desarrollar en 
el tiempo máximo fijado por el tribunal. 

6.7. La calificación de este ejercicio se determina hallando la media de las puntuaciones 
otorgadas por cada miembro del tribunal, con un máximo de 30 puntos, siendo necesario para 
superar el ejercicio obtener una puntuación mínima de 15 puntos . La puntuación obtenida en 
la fase de oposición será el resultado alcanzado por la suma de los ejercicios que consista la 
misma .

La puntuación máxima a alcanzar en esta fase será de 60 puntos .
Fase de ConCurso

6 .8 . Solo se aplicará a los/las que hayan superado la fase de oposición y se celebrará pos-
teriormente a ella .

6 .9 . Los méritos a considerar en la fase de concurso serán debidamente alegados, acredita-
dos y aportados por el/la aspirante hasta el último día de admisión de solicitudes de la respectiva 
convocatoria, conforme a lo establecido en la base tercera y el presente capítulo, siendo de su 
exclusiva responsabilidad la adecuada alegación y justificación de los méritos, sin que en nin-
gún caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documentación complementaria que 
acredite extremos no explicitados o no justificados en el plazo previsto, limitándose el tribunal a 
valorar exclusivamente la documentación aportada por el/la interesado/a, en el plazo establecido 
para la presentación de solicitudes y documentación . 

6.10. El baremo que regirá para la calificación, en la fase de concurso, alcanzará una pun-
tuación máxima de 40 puntos y será la siguiente:

1. ExpEriEncia proFEsional

La puntuación máxima que podrá obtenerse por experiencia profesional será de 25 puntos .
a) Por los servicios prestados desempeñando funciones propias de la plaza o puesto a 

cubrir, como funcionario/a, personal laboral, indefinido/a o de forma interina, y conti-
núe prestando servicio a fecha de la convocatoria en la Administración Local 0,40 pun-
tos por cada mes de servicio, con un máximo de 25 puntos . 

b) Por los servicios prestados en otras administraciones publicas como funcionario/a 
interino/a, laboral temporal, indefinido/a o fijo/a de la misma categoría y puesto a los 
convocados, se valorará 0,10 puntos por mes de servicio con un máximo de 25 pun-
tos. A cuyos efectos se adjuntará a la instancia certificación expedida por el órgano 
competente a tal fin, en la que se acrediten los servicios prestados en dicho puesto y 
categoría junto con el informe de vida laboral . Para realizar la valoración será requi-
sito estar en situación de activo en el puesto objeto de la convocatoria o análogo, con 
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contrato ininterrumpido de trabajo vigente, con carácter temporal o interinidad a la 
fecha de finalización del plazo de solicitudes.

2. Formación y méritos académicos

La puntuación máxima que podrá obtenerse por formación y méritos académicos será de 
15 puntos .

a) Formación complementaria
Los cursos, seminarios y jornadas, siempre que se encuentren relacionados con la plaza 
a que se opta e impartidos por organismos oficiales y que hayan sido superados y así 
los acrediten los/as aspirantes mediante fotocopia debidamente compulsada del títu-
lo o documento donde conste la duración a los mismos, valorándose los mismos de la 
siguiente forma:
Grupo A (subgrupos A1 y A2): 0,0500 puntos por hora de duración . Aquellos cursos en 
los que no se especifiquen las horas del mismo, se considerarán como 4 horas por día 
de realización .
Subgrupo C1: 0,0625 puntos por hora de duración . Aquellos cursos en los que no se 
especifiquen las horas del mismo, se considerarán como 4 horas por día de realización.
Subgrupo C2: 0,0833 puntos por hora de duración . Aquellos cursos en los que no se 
especifiquen las horas del mismo, se considerarán como 4 horas por día de realización.
El tribunal podrá requerir en cualquier momento del procedimiento la aportación de la 
documentación original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningún caso 
efectos subsanatorios .  La no aportación de los documentos debidamente compulsados 
o los originales justificativos a requerimiento del tribunal conllevará la pérdida de la 
puntuación que pudiera corresponder para la fase de concurso .
No se valorarán las titulaciones académicas exigidas por el artículo 76 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, para el acceso a los distintos grupos de 
clasificación ni los cursos encaminados a la obtención de las mismas.
No se valorarán los cursos, jornadas, seminarios, etc . que se hayan realizado con ante-
rioridad al año 2010 . Exceptuando aquella formación complementaria que no requiera 
de reciclaje para la correcta práctica profesional . 

Séptima . Puntuación final del concurso-oposición
7.1. La calificación final será la suma de las puntuaciones obtenidas en la fases de oposi-

ción y concurso, levantando el tribunal calificador el acta correspondiente. La calificación final 
no podrá superar los 100 puntos .

7.2. En los supuestos de empate en la calificación final, se resolverá atendiendo a la pun-
tuación obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposición y caso de no resolverse, a la pun-
tuación obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposición . 

7 .3 . Si persistiera el empate, se resolverán conforme al mayor valor alcanzado en el orden 
siguiente de apartados:

1 . Número de días trabajados en la administración convocante .
2 . Experiencia en la plaza dentro de la administración convocante .
3 . Formación complementaria: El que tenga reconocido mayor número de horas . En caso 

de persistir el empate será por el que tenga mayor número de cursos valorados .
4 . Experiencia en la plaza dentro del resto de administraciones .
5 . Por sorteo mediante procedimiento de insaculación .

Octava . Relación de aspirantes aprobados/as
8.1. Terminado el proceso selectivo, el tribunal calificador hará pública, en la web https://

www .coin .es/ y en el tablón de edictos, la relación de aspirantes aprobados por orden de puntuación .
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8.2. Contra esta lista podrán presentarse alegaciones ante el tribunal calificador, en el 
plazo de tres días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación de la misma .

8 .3 . Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictará propuesta de 
resolución fijando la relación definitiva de aspirantes aprobados/as por su orden de puntuación, 
que bajo ninguna circunstancia podrá contener un número superior al de plazas convocadas .

8.4. En ningún caso el tribunal podrá proponer el acceso a la condición de laboral fijo de 
un número superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoría .

Novena . Presentación de documentos y obligaciones de las personas contratadas
9 .1 . Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contratación dispondrán de un 

plazo de diez días hábiles desde que se haga pública la relación definitiva de aprobados/as para 
presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Coín, los documentos originales para su 
cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la base 3 .

a) Documento nacional de identidad . En caso de ser nacional de otro estado, la documen-
tación legalmente exigible .

b) Título exigido para el ingreso, o documento equivalente y del permiso de conducir en 
su caso .

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para 
el ejercicio de las funciones públicas mediante sentencia judicial firme.

d) Para el caso de nacional de otro Estado, declaración jurada de no hallarse inhabilitado 
o en situación equivalente, ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo público .

e) Compromiso de someterse a un reconocimiento médico por el Servicio de Vigilancia 
de la Salud del Ayuntamiento de Coín acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-
to físico, ni psíquico que impida el desempeño de las funciones propias de la plaza con-
vocada .

f) Los aspirantes seleccionados que tuviesen reconocida alguna discapacidad deberán 
aportar certificado expedido por el órgano competente en la materia de la Junta de 
Andalucía, o de otras administraciones públicas, en el que conste su capacidad para el 
desempeño de las funciones correspondientes a la plaza a que se aspira .

g) Declaración de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de 
acuerdo con la legislación vigente .

h) Declaración responsable firmada y fechada de la disponibilidad para desplazarse (en su 
caso) .

i) Declaración responsable firmada y fechada de la disponibilidad para conducir vehículos 
propios del Ayuntamiento (en su caso) .

j) Cualquier otra documentación acreditativa de los requisitos específicos detallados en la 
base tercera de la presente convocatoria para la categoría en cuestión .

9 .2 . Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentación 
o no reunieran los requisitos exigidos, no podrán ser contratados en la categoría a la que optan, y 
quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran 
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial .

9.3. Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como personal laboral fijo, den-
tro del plazo establecido, se incorporarán como empleadas/os públicos del excelentísimo Ayun-
tamiento de Coín a todos los efectos, en la categoría a la que han optado, debiendo desempeñar 
con diligencia las tareas que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujeción y 
observancia de la Constitución y el resto del ordenamiento jurídico, y deberán actuar conforme 
a los principios que inspiran el código de conducta de los empleados públicos especificado en 
el capítulo VI del título III del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público .
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9 .4 . En el supuesto de que algún aspirante aprobado no presentara la documentación 
requerida en el plazo establecido en la base 9 .1 ., o no compareciera en la fecha establecida para 
la contratación, el tribunal podrá designar un nuevo candidato a petición de la Alcaldía .

Décima . Propuesta final y contratacion
10.1. Una vez elaborada la lista definitiva, se elevará a la Alcaldía la propuesta final para 

la contratación como personal laboral fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido 
plaza . El número de personas aspirantes propuestos no podrá ser superior al número de plazas 
convocadas .

10 .2 . Las contrataciones se harán efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el día 
siguiente al de la notificación de la resolución de Alcaldía.

Undécima . Protección de datos de carácter personal
11 .1 . La presentación de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo 

implicará, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, el consentimiento para 
su inclusión en un fichero automatizado cuyos datos serán tratados por el excelentísimo Ayun-
tamiento de Coín para fines exclusivamente relacionados con la gestión del presente proceso.

11.2. Ello implica la autorización para la publicación de los nombres y calificaciones obte-
nidas por las personas aspirantes en el presente concurso .

11 .3 . No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podrán ejercitar el dere-
cho de acceso, rectificación o cancelación mediante escrito dirigido a la Alcaldía del excelentí-
simo Ayuntamiento de Coín, sito en plaza Alameda, 28, CP 29100, Coín (Málaga), de confor-
midad con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan .

Duodécima . Incidencias
El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 

necesarios para el buen orden del proceso . En lo no previsto en las presentes bases, será de apli-
cación la normativa antes expresada .

Decimotercera . Bolsa de empleo
En la presente base se regula, en su caso, bien la creación de bolsa de empleo en la cate-

goría objeto de la convocatoria en el supuesto de que la misma no exista en el Ayuntamiento de 
Coín, bien la ampliación de la bolsa ya existente, en base a los siguientes criterios:

Primero. Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos extraordinarios para 
la estabilización del empleo temporal, aprobados por resolución de Alcaldía de 20 de abril de 
2022, al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de la categoría convo-
cada, se constituirá o ampliará, en su caso, la bolsa de empleo temporal, con arreglo al siguiente 
sistema de ordenación:

a) Para el supuesto de que una categoría se convoque en el proceso extraordinario de esta-
bilización tanto por concurso de méritos (DA6 .ª/DA8 .ª), como por concurso-oposición 
(artículo 2.º), el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza, pasará 
a formar parte de la bolsa de empleo temporal de la categoría objeto de la convocatoria, 
ocupando el primer lugar aquellos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso de 
méritos y en segundo lugar aquellos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso 
oposición, ordenados en su caso, por la puntuación obtenida .

b) En caso de que una categoría se convoque solo por uno de los procedimientos estable-
cidos, el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza, pasará a for-
mar parte de la bolsa de empleo de la categoría objeto de la convocatoria, ocupando el 

C
V

E
: 2

02
21

20
7-

04
54

9-
20

22
 -

 v
er

ifi
ca

bl
e 

en
 w

w
w

.b
op

m
al

ag
a.

es
/c

ve
.p

hp

http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20221207-04549-2022


Boletín Oficial de la Provincia de Málaga

Número 233 Miércoles, 7 de diciembre de 2022 Página 18

primer lugar, ordenados en su caso por la puntuación obtenida . Todo ello siempre que 
se haya obtenido una puntuación mínima del 50 %  en el caso de concurso de méritos, 
y del 50 %  de la puntuación de la fase de oposición en el caso de la convocatoria por 
concurso-oposición .

Segundo . Una vez celebrados los procesos selectivos de la oferta de empleo corres-
pondientes al año 2020, y de forma conjunta, se procederá igualmente a la ampliación o cons-
titución de la bolsa de empleo temporal en la categoría objeto de la convocatoria, siempre que 
resulte necesario, atendiendo al siguiente orden:

– En aquellas categorías donde ya existe constituida bolsa de empleo temporal, se aña-
dirán a continuación del último integrante de la citada bolsa, los aspirantes que hayan 
obtenido la mayor puntuación, sumando la calificación de la fase de oposición (siempre 
que se haya superado al menos, el primer ejercicio), y de la fase de concurso .

– En aquellas categorías donde no existe constituida bolsa de empleo temporal, la misma 
la conformarán los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuación conforme al cri-
terio anterior .

Todo ello teniendo en cuenta que los aspirantes solo podrán conformar parte de la bolsa 
por una única vez y en el orden que le corresponda por la mayor puntuación obtenida .

Decimocuarta . Vinculación de las bases y recursos
13 .1 . Las presentes bases vinculan a la Administración, al tribunal y a quienes participen 

en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos 
deriven de esta y de las actuaciones del tribunal podrán ser impugnados por los/as interesados/as 
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común .

13 .2 . Contra las presentes bases podrá interponerse recurso potestativo de reposición 
ante el órgano que aprobó las bases en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente 
al de su última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga, o bien interponer 
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el día siguiente al de su última publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los artículos 114 .c), 123 y 124 
de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas y artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa . En el caso de interposición de 
recurso de reposición, se deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda 
ser entendido como desestimado en virtud de silencio . No obstante, lo anterior, los interesados 
podrán presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e 
intereses .
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ANEXO I

Solicitud participación

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA. SISTEMA CONCURSO-OPOSICIÓN artículo 2 Ley 20/2021

PLAZA DE LA CONVOCATORIA A LA QUE OPTA: _________________________________________________________________________________________

2. DATOS PERSONALES

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

DNI/NIE FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES NÚMERO PISO PUERTA CP

LOCALIDAD PROVINCIA

TELÉFONO/MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO

3. TÍTULOS ACADÉMICOS DEL CANTIDATO/A

SEGÚN EXIGENCIA DE LA CONVOCATORIA: ____________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

4. SOLICITUD DE ADAPTACIÓN (SOLO CANDIDATOS CON DISCAPACIDAD ACREDITADA)

____________________ _________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

DECLARACIÓN RESPONSABLE

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos 
consignados en la misma, y que reúne los requisitos y condiciones exigidos en la base tercera de la convocatoria arriba identificada, y conoce 
íntegramente y acepta las bases por las que ha de regirse el proceso selectivo .

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público se admita esta solicitud para el proceso 
de estabilización temporal mediante el sistema de concurso .

En ___________________, a _____ de ___________________ de _______ .

Fdo .: ___________________________________________

SEÑOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE COÍN
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ANEXO II

Declaración responsable

1. DATOS PERSONALES

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO DNI/NIE NACIONALIDAD

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES NÚMERO PISO PUERTA CP

LOCALIDAD PROVINCIA

TELÉFONO/MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO

2. DECLARACIÓN RESPONSABLE

1 . Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administración Pública, ni hallarse inhabilitado/a para el 
ejercicio de funciones públicas .

2 . Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad específicas establecidas en las disposiciones 
vigentes .

En ___________________, a _____ de ___________________ de _______ .

Fdo .: ______________________________________________________

3. AUTORIZACIÓN

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trámites para 
su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos 
de gestión, comprobación y seguimiento correspondientes a los órganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, 
de acuerdo con lo previsto en la citada ley orgánica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (plaza Alameda, 28, Coín 29100) 
para ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del 
peticionario, incluyendo como referencia “Protección de datos” .
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ANEXO III

Impreso liquidación de tasas por derechos de examen

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

PLAZA DE LA CONVOCATORIA A LA QUE OPTA: _________________________________________________________________________________________

2. DATOS PERSONALES

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

DNI/NIE FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES NÚMERO PISO PUERTA CP

LOCALIDAD PROVINCIA

TELÉFONO/MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO

Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por Derechos de Examen, publicada en el BOP de Málaga número 13, de fecha 21 
de enero de 2014; y nueva clasificación profesional conforme a la disposición tercera del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público .

El solicitante deberá marcar e ingresar en la cuenta Unicaja banco ES35 2103 3012 01 3112000022, o bien en Cajasur con 
IBAN ES21 0237 0210 30 9158928125 la cantidad correspondiente al grupo a que corresponde la plaza a cubrir conforme a la 
siguiente escala:

GRUPO - SUBGRUPO IMPORTE TASA

GRUPO A (SUBGRUPO A2) 65,21 €

GRUPO C (SUBGRUPO C1) 50,95 €

GRUPO C (SUBGRUPO C2) 36,44 €

En ___________________, a _____ de ___________________ de _______ .

Fdo .: ______________________________________________________

C
V

E
: 2

02
21

20
7-

04
54

9-
20

22
 -

 v
er

ifi
ca

bl
e 

en
 w

w
w

.b
op

m
al

ag
a.

es
/c

ve
.p

hp

http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20221207-04549-2022


Boletín Oficial de la Provincia de Málaga

Número 233 Miércoles, 7 de diciembre de 2022 Página 22

ANEXO IV

Personal laboral: Técnico/a de Turismo .
Número plazas: 1 .
Subgrupo: A2 .
Titulación requerida: Diplomado/a universitario/a o equivalente .
Sistema selectivo: Concurso-oposición libre por estabilización en el Ayuntamiento de Coín .
Valoración fase oposición: Conforme a lo dispuesto en la base sexta .
Valoración de la fase de concurso: Conforme a lo dispuesto en la base sexta .

Temario

Parte general

 1 . La Constitución española de 1978 . Valores superiores y principios inspiradores . El Estado 
social y democrático de Derecho . Derechos y deberes fundamentales; las libertades públicas . 
Garantías y restricciones . El procedimiento de reforma constitucional . 

 2 . Los órganos constitucionales . La Corona . Las Cortes Generales . El Congreso de los Diputa-
dos y el Senado: Composición y funciones . La función legislativa . El Gobierno del Estado . El 
Poder Judicial . El Tribunal Constitucional . El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo . 

 3 . La Organización Territorial del Estado en la Comunidad Autónoma . Las Comunidades 
Autónomas . Fundamento constitucional . Los Estatutos de Autonomía . Delimitación de las 
funciones y competencias del Estado y de la Comunidades Autónomas . Las potestades legis-
lativas de la Comunidades Autónomas . La Organización de las Comunidades Autónomas .

 4 . La Administración Local . Regulación constitucional . Tipología de los Entes Locales . Dis-
tribución de competencia entre el Estado y las Comunidades Autónomas sobre Administra-
ción Local . La Ley de Bases de Régimen Local . La organización territorial de la Comunidad 
Autónoma Andaluza . 

 5 . El Municipio: Organización y competencias . El Consejo Andaluz de Municipios . La provin-
cia: Organización y competencias . Las relaciones entre la Comunidad Autónoma Andaluza y 
las Diputaciones Provinciales . El Consejo Andaluz de Provincia . 

 6 . La Comunidad Autónoma de Andalucía: Antecedentes histórico-culturales . El Estatuto de 
Autonomía para Andalucía . Proceso de elaboración, fundamento, estructura y contenido 
básico . Competencia de la Comunidad Autónoma . Reforma del Estatuto . 

 7 . Organización Institucional de la Comunidad Autónoma de Andalucía I . El sistema electoral 
de Andalucía . Derecho de sufragio y procedimiento electoral . El Parlamento de Andalucía . 
Composición, funciones y funcionamiento . La Administración de Justicia en la Comunidad 
Autónoma de Andalucía . El Tribunal Superior de Justicia de Andalucía . El Defensor del 
Pueblo Andaluz . La Cámara de Cuentas de Andalucía . 

 8 . Organización Institucional de la Comunidad Autónoma de Andalucía II . El Presidente de la 
Junta de Andalucía . Elección, estatuto personal y funciones . Los Vicepresidentes . El Con-
sejo de Gobierno . Composición, carácter, atribuciones y funcionamiento . Las Comisiones 
Delegadas y de Viceconsejeros . El Consejo Consultivo de Andalucía . Naturaleza, composi-
ción y funciones . 

 9 . La Administración de la Comunidad Autónoma de Andalucía . Principios informadores y 
organización general . Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios 
Generales Técnicos y órganos análogos . La Administración periférica de la Junta de Andalu-
cía . La Administración Institucional de la Junta de Andalucía . 

10 . Los sistemas operativos . Los sistemas de gestión de bases de datos . Tipología de los sis-
temas de información . Sistemas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de trabajo en 
grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo de documentos, sistemas para 
tratamiento estadísticos, sistemas inteligentes . Concreción de los sistemas adoptados por la 
Junta de Andalucía .
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Parte específica

 1 . El Turismo . La Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucía . Concepto 
legal . Distribución de competencias entre Administraciones . Organización administrativa de 
la Junta de Andalucía en materia de turismo . 

 2 . La estructura orgánica de la Consejería de Turismo y Deporte . Organización general . Régi-
men de delegación . Competencias . 

 3. Subvenciones en materia de turismo. Objeto, finalidad. Conceptos subvencionables. Proce-
dimiento . Órdenes y convocatorias . 

 4. La planificación de los recursos turísticos. El Plan General de Turismo y otros instrumentos 
de ordenación de los recursos turísticos . 

 5 . Las declaraciones de interés turísticos de Andalucía . Normativa, modalidades y tramitación .  
 6 . El Decreto 72/2017, de 13 junio de Municipio Turístico de Andalucía . Finalidad de la decla-

ración . Requisitos . Elementos a valorar . Procedimiento para la declaración . Pérdida de la 
condición . Convenios . 

 7 . Los servicios y establecimientos turísticos . Normativa . Tipos . Régimen de prestación . Sig-
nos distintivos y publicidad. Precios. Clasificación administrativa.  

 8. El turismo en el medio rural. El Decreto 20/2002 de 29 de enero. Definición. Estableci-
mientos . Tipos de alojamientos . Requisitos mínimos . Categorías, instalaciones y servicios . 
El turismo activo. Definición. Requisitos de las empresas turísticas. Requisitos previos al 
inicio de la actividad . 

 9. Viviendas con fines turísticos. Normativa. Definición y tramitación. 
10 . La información turística en Andalucía .  El Decreto 8/2015, de 20 de enero regulador de guías 

de turismo de Andalucía. El Decreto 202/2002 de Oficinas de Turismo y de la Red de Ofici-
nas de Turismo de Andalucía . 

11 . Registro de turismo de Andalucía . Normativa, funcionamiento y procedimiento de registro .
12 . Turismo en el medio natural . Normativa de senderos de Andalucía . Tipologías de espacios 

protegidos y equipamientos de uso público .
13 . Patrimonio Cultural . Concepto, tipologías, grados de consideración, legislación y fuentes de 

conocimiento .
14 . El concepto de turista y cliente: conocimiento, gestión y aplicación del marketing . La com-

pra y consumo de productos turísticos . Comportamiento y tendencias de los usuarios de ser-
vicios turísticos . 

15 . El producto turístico . Concepto y características . Gestión y ciclo de vida del producto . La 
marca y el producto . Entorno de los productos y destinos . Inventario de recursos turísticos . 
Valoración y aprovechamiento de los recursos turísticos . 

16 . La estructura del mercado turístico y la demanda turística . La segmentación de los mercados . 
La oferta y el producto turístico en el mercado . Internet en el mercado turístico . Las distintas 
decisiones de compra . Pautas de consumo . 

17 . La comunicación turística . La publicidad y los medios publicitarios . Los distintos sistemas 
de promoción de ventas . Las relaciones públicas . La utilización de Internet en la comunica-
ción y la publicidad . 

18. La planificación y gestión comercial de los establecimientos, actividades y destinos turísti-
cos . El marketing de la industria turística . Instrumentos . 

19 . La estadística del turismo . Los indicadores de la actividad turística . Análisis y evaluación de 
las tendencias . El Sistema de Análisis y Estadísticas del Turismo de Andalucía, Big Data e 
Inteligencia Turística . 

20. La geografía del turismo y del ocio. Factores geográficos de la localización turística. El 
impacto de la actividad turística . Flujos y áreas turísticas mundiales . 
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ANEXO V

Personal laboral: Trabajador/a Social .
Número plazas: 1 .
Subgrupo: A2 .
Titulación requerida: Diplomado/a universitario/a o equivalente .
Sistema selectivo: Concurso-oposición libre por estabilización en el Ayuntamiento de Coín .
Valoración fase oposición: Conforme a lo dispuesto en la base sexta .
Valoración de la fase de concurso: Conforme a lo dispuesto en la base sexta .

Temario

 1 . La Constitución española de 1978 . Principios generales . Características y estructura .
 2 . Derechos y deberes fundamentales de los/as españoles/as .
 3 . Sometimiento de la administración a la ley y al derecho . Fuentes del derecho público . La ley . 

Clases de leyes .
 4 . Estatuto básico del empleado público . Personal al servicio de la entidad local . La función 

pública local: Organización, selección y situaciones administrativas . El personal laboral .
 5 . Funcionamiento de los órganos colegiados locales: convocatoria, orden del día y requisitos 

de constitución. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
 6 . El sistema público de Servicios Sociales, el Plan Concertado para las Prestaciones Básicas 

de Servicios Sociales . Concepto y desarrollo .
 7 . Los Servicios Sociales en la Comunidad Autónoma de Andalucía . La ley de Servicios Socia-

les de Andalucía .
 8 . Servicios Sociales Comunitarios . Concepto, objetivos y ubicación física .
 9 . Servicio de Información Valoración, orientación, asesoramiento: SIUSS .
10 . Equipo básico de los Servicios Sociales Comunitarios .
11 . La importancia del equipo interdisciplinar . Composición y roles .
12. La planificación y programación en Trabajo Social.
13 . Técnicas básicas en Trabajo Social . La entrevista .
14 . Características Generales de las Rentas Mínimas . Renta Mínima e Inserción .
15 . Servicios Sociales Comunitarios en la atención al discapacitado .
16 . Servicios Sociales Comunitarios en la atención al inmigrante .
17 . Ley de las personas en situación de dependencia . Ley 39/2006, de 14 de diciembre .
18 . Ley de Atención y Protección a las Personas Mayores . 6/1999, de 7 de julio .
19. La prestación de Ayuda a Domicilio en Andalucía. Definición y objetivos. Modelos de ges-

tión . Orden 15 de noviembre de 2007, por el que se regula el SAD en la Comunidad Autóno-
ma de Andalucía .

20 . Plan Andaluz sobre drogas .
21 . Los recursos y programas asistenciales del Plan Andaluz sobre drogas .
22 . Oferta de servicios y prestaciones de la Ley para la Promoción de la Autonomía Personal y 

Atención de las personas en situación de dependencia .
23 . Violencia de Género . Ley orgánica 1/2004, de Medidas de Protección integral contra la Vio-

lencia de Género .
24 . Ley andaluza del Menor . Derechos de los Menores .
25 . Ley andaluza del Menor . Medidas preventivas y de protección .
26 . Tipologías de Maltrato Infantil . Descripción y características .
27. La detección y notificación de situaciones de maltrato infantil a los Entes Competentes.
28 . Procedimiento y requisitos para el ingreso en Centro Residencial de Personas Mayores en 

situación de Exclusión Social .
29. Los Centros de Información a la Mujer. Objetivos y fines.
30 . Minorías étnicas . Concepto de etnia . La etnia gitana . El Trabajo Social en atención a las 

minorías .
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ANEXO VI

Personal laboral: Técnico/a Cultura .
Número plazas: 1 .
Subgrupo: C1 .
Titulación requerida: Título Bachiller o equivalente .
Sistema selectivo: Concurso-oposición libre por estabilización en el Ayuntamiento de Coín .
Valoración fase oposición: Conforme a lo dispuesto en la base sexta .
Valoración de la fase de concurso: Conforme a lo dispuesto en la base sexta .

Temario 

 1 . La Constitución española de 1978 . Características generales y principios inspiradores . 
Estructura .

 2 . Derechos y deberes fundamentales de los/as españoles/as en la Constitución .
 3 . La Administración del Estado . La Administración Autonómica de Andalucía .
 4 . El Parlamento y el Gobierno Andaluz . El/la Defensor/a del Pueblo Estatal y Andaluz . Rela-

ciones entre Administraciones Públicas .
 5. La luz. Definición y características. Teorías. Magnitudes y unidades fotométricas. Principios 

y característica de las fuentes de luz .
 6 . Características de la percepción visual: perspectiva, movimiento, profundidad y constancia . 

Teorías . El ojo humano, funcionamiento y limitaciones de la visión . Percepción del color .
 7 . El color . El espectro visible . Colometría . Mezcla aditiva y sustractiva del color . Sistemas de 

representación del color .
 8 . Formación de la imagen . Objetivos: Tipos y características . Cálculos ópticos . Calidad óptica . 

Objetivos para fotografía, cine y vídeo: Aplicaciones y criterios de selección . 
 9. Las cámaras fotográficas de formato universal y medio formato: Tipos y elementos que las 

configuran. Sistemas, controles y modos operativos. Aplicaciones.
10. Procesos de generación y captación digital de imágenes fotográfica. Dispositivos de entrada 

y salida: Escáner, filmadoras, impresoras, tableros digitalizador y lectores, formatos digitales 
de imágenes .

11 . El guion . Fundamentos y estructuras . Tipos de guiones: Técnico “STORYBOARD”, otros . 
El lenguaje escénico . El lenguaje audiovisual . Tipología de planos, movimientos y angula-
ciones . Movimiento, ritmo y continuidad . Análisis del guion . 

12 . Técnicas de iluminación en cine y televisión . Tipos y efectos . Iluminación en exteriores . 
Técnicas digitales aplicadas a la iluminación . Materiales y equipos .

13. Configuración de emisoras y estudios de televisión. Escenografía. Decorados. Atrezo. Ves-
tuario .

14 . Equipamiento técnico de un espacio escénico: La cadena de cámara, la sala de control, la 
mezcla de señales, generadores de sincronismos y efectos, el corrector de la base de tiempos . 
La sala técnica de control central: Enlaces, continuidad, producción . Operaciones y conser-
vación de los equipos . 

15 . Procesos de realización de jornadas: formativas, teatrales, otros . 
16 . Teorías de montaje . Estructuras narrativas . Tipos de montaje . 
17 . La producción . Tipos y fases de producciones . Estructura funcional y organizativa . Tipos, 

productos y servicios . 
18 . Acústica: Naturaleza del sonido . Leyes de programación . 
19 . La industria cultural, estrategias de promoción cultural .
20 . Competencias de la Administración Local en materia de cultura . 
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ANEXO VII

Personal laboral: Auxiliar Administrativo/a .
Número plazas: 1 .
Subgrupo: C2 .
Titulación requerida: Título graduado/a . Técnico/a Medio/a en FP o equivalente .
Sistema selectivo: Concurso-oposición libre por estabilización en el Ayuntamiento de Coín .
Valoración fase oposición: Conforme a lo dispuesto en la base sexta .
Valoración de la fase de concurso: Conforme a lo dispuesto en la base sexta .

Temario

 1 . La Constitución española de 1978 . Principios Generales .
 2 . Derechos y deberes fundamentales de los/as españoles/as .
 3 . La Corona . El Poder Legislativo . El Poder Judicial . El Gobierno y la Administración del 

Estado .
 4. Organización territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomía: su significado.
 5 . El Acto administrativo . Principios Generales del procedimiento administrativo .
 6 . Fases del procedimiento administración general .
 7 . La responsabilidad de la Administración .
 8 . El Municipio . El término municipal . La población . El empadronamiento .
 9 . Organización municipal . Competencias .
10 . Otras Entidades Locales: Mancomunidades, Agrupaciones, Entidades Locales Menores .
11 . Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales . Clases . Procedimiento de elaboración 

y aprobación .
12 . La función pública local y su organización .
13 . Los bienes de las Entidades Locales .
14 . Los contratos administrativos en la esfera local . La selección del contratista .
15 . Procedimiento administrativo local . El registro de entrada y salida de documentos . Requisi-

tos en le presentación de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
16 . Funcionamiento de los órganos colegiados locales . Convocatoria y orden del día . Actas y 

certificaciones de acuerdos.
17. Haciendas Locales. Clasificación de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.
18 . Los Presupuestos Locales .
19 . Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Igualdad de Género en Andalucía .

ANEXO VIII

Personal laboral: Coordinador de eventos .
Número plazas: 1 .
Subgrupo: C2 .
Titulación requerida: Título graduado/a . Técnico/a Medio/a en FP o equivalente .
Sistema selectivo: Concurso-oposición libre por estabilización en el Ayuntamiento de Coín .
Valoración fase oposición: Conforme a lo dispuesto en la base sexta .
Valoración de la fase de concurso: Conforme a lo dispuesto en la base sexta .

Temario 

 1 . La Constitución española (I) . Estructura y contenido esencial de la Constitución española de 
1978 .

 2 . La Constitución española (II): Derechos y deberes fundamentales de los españoles .
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 3 . La Constitución española (IV): El Poder Legislativo . El Poder Ejecutivo . Composición . 
Elección . Disolución . Relación del poder legislativo con el gobierno .

 4 . La Constitución española (V): La ley: Clases de leyes, Normas del Gobierno con fuerza de 
ley . Procedimiento de elaboración de la Ley . Los tratados internacionales .

 5 . El sistema de distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas . 
 6 . La Administración local: entidades que la integran . El marco competencial de las entidades 

locales .
 7 . El administrado versus ciudadano: concepto y clases . La capacidad de los ciudadanos y sus 

causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legítimos, 
diferencias entre ambos conceptos y obligaciones .

 8 . El acto administrativo . Concepto . Elementos . Clases . Requisitos: la motivación y forma .
 9 . Organización de reuniones .
10 . Organización de eventos .
11 . El organizados de eventos (Relaciones Públicas) .
12 . Protocolo para organización de eventos .
13 . La comunicación .
14 . La comunicación en el protocolo .
15. Clasificación de eventos.
16 . Organización de eventos .
17 . Organización de eventos feriales .
18 . Organización de Congresos .
19. Diseño y Planificación de un evento.

ANEXO IX

Personal laboral: Auxiliar de Geriatría .
Número plazas: 29 .
Subgrupo: C2 .
Titulación requerida: Título graduado/a . Técnico/a Medio/a en FP o equivalente .
Sistema selectivo: Concurso-oposición libre por Estabilización en el Ayuntamiento de Coín .
Valoración fase oposición: Conforme a lo dispuesto en la base sexta .
Valoración de la fase de concurso: Conforme a lo dispuesto en la base sexta .

Temario

 1 . La Constitución española de 1978 . Principios generales . Características y estructura,
 2 . Derechos y deberes fundamentales de los/as españoles/as .
 3 . Estatuto básico del empleado público . Personal al servicio de la entidad local . La función 

pública local: Organización, selección y situaciones administrativas . El personal laboral .
 4 . Los Servicios Sociales en la Comunidad Autónoma de Andalucía . La ley de Servicios Socia-

les de Andalucía .
 5 . Geriatría y gerontología . Plan de Acción para personas mayores 2003-2007 .
 6 . El envejecimiento en un marco socio sanitario .
 7 . El envejecimiento de la población . Alternativas al modelo de atención tradicional . Recursos 

sociales para mayores .
 8 . Calidad de vida en la tercera edad .
 9 . Enfermedad de Parkinson .
 10 . Demencias en el anciano . Especial referencia a la Enfermedad de Alzheimer .
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11 . Prevención y curas de las úlceras por presión . Higiene y curas de la piel .
12 . Caídas y fracturas en el anciano .
13 . Higiene y régimen de vida del anciano residente .
14 . Atención a las necesidades de movilización . Traslado de enfermos . Accesorios para andar .
15 . El personal cuidador: Funciones, responsabilidad y deontología .

Coín, 15 de noviembre de 2022 .
El Alcalde-Presidente, firmado: Francisco Javier Santos Cantos.

4549/2022
££ D
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