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ADMINISTRACION LOCAL

COIN
Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2022-0340, de fecha 15 de noviembre de 2022, se han aprobado las bases comu-
nes reguladoras de los procesos selectivos para la cobertura definitiva de las plazas vacantes del personal laboral del Ayuntamiento de
Coin correspondientes a la oferta publica mediante proceso extraordinario de estabilizacion de empleo regulada por la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, por el sistema de concurso.

Primera. Delimitacion y objeto de la convocatoria

1.1. Las bases de la convocatoria constituyen la Ley del Procedimiento de Seleccion, vinculando a la Administracion, a los tri-
bunales de seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas, y a quienes participen en las mismas.

1.2. Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso libre y a través del proce-
dimiento de concurso, dentro de un proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal del excelentisimo Ayuntamiento de
Coin, como personal laboral fijo, de las siguientes plazas que a continuacion se relacionan, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Malaga nimero 83, de 3 de mayo de 2022.

TASA DE ESTABILIZACION (Conforme a la disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo).

. . REQUISITOS TITULACION
SUBGRUPO [N.° PLAZAS DENOMINACION JORNADA T T REQUERIDA OTROS REQUISITOS
BASE 3. DE GRADOS EN
1 1 PSICOLOGO/A 100 % LA PRESENTE PSICOLOGIA O E%E“SSSIEECL ASEB
CONVOCATORIA EQUIVALENTE
BASE 3. DE GRADOS EN
Al 1 PSICOLOGO/A 51,4 % LA PRESENTE PSICOLOGIA O
CONVOCATORIA EQUIVALENTE
BASE 3. DE GRADOS EN
Al 1 DIRECTOR/A CED 100 % LA PRESENTE PSICOLOGIA O g%%l\glgglRD%L ASE B
CONVOCATORIA EQUIVALENTE
ESTAR EN POSESION
DE ALGUNOS DE
LOS SIGUIENTES
TiTULOS:
LICENCIADO/A EN
DERECHO, CIENCIAS
. POLITICAS, EN
BASE 3. DE H
. SOCIOLOGIA , EN PERMISO DE
0, E)
A2 ! TECNICO/A CONTABLE 100% éé;f,gsclﬁgil A ADMINISTRACION CONDUCIR CLASE B
Y DIRECCION DE
EMPRESAS, EN
CIENCIAS DE LA
ECONOMIA O LOS
CORRESPONDIENTES
GRADOS
EQUIVALENTES
BASE 3. DE DIPLOMADO/A PERMISO DE
A2 1 TECNICO/A CULTURA 100 % LA PRESENTE UNIVERSITARIO/AO | (S ) AcE B
CONVOCATORIA EQUIVALENTE
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: REQUISITOS TITULACION
o
SUBGRUPO [N.° PLAZAS DENOMINACION JORNADA B REQUERIDA OTROS REQUISITOS
BASE 3.2 DE GRADO EN
A2 1 MONITOR/A DE PINTURA 100 % LA PRESENTE BELLAS ARTES O Iiﬁ}éHTFII\(;SDO DE DS
CONVOCATORIA EQUIVALENTE
BASE 3." DE gg{lgggl gll;[é%ﬁgION CERTIFICADO DE DS
A2 1 MONITOR/A INGLES 51,4 % LA PRESENTE .
CONVOCATORIA PRIMARIA (INGLES) | NEGATIVO
0 GRADO EN INGLES
BASE 3.2 DE GRADO EN TERAPIA
A2 1 TERAPEUTA 68,5 % LA PRESENTE OCUPACIONAL O g%%lggga ASEB
CONVOCATORIA EQUIVALENTE
TITULO
BASE 3. DE UNIVERSITARIO
A2 1 ENFERMERO/A - DUE 68,5 % LA PRESENTE DE GRADO O g%%ISSIE%L ASEB
CONVOCATORIA DIPLOMADO EN
ENFERMERIA
BASE 3.2 DE DIPLOMADO/A PERMISO DE
A2 3 TRABAJADOR/A SOCIAL 100 % LA PRESENTE TRABAJADOR/A CONDUCIR CLASE B
CONVOCATORIA SOCIAL
BASE 3. DE DIPLOMADO /A PERMISO DE
A2 1 TRABAJADOR/A SOCIAL 62,85 % LA PRESENTE TRABAJADOR/A CONDUCIR CLASE B
CONVOCATORIA SOCIAL
a
TECNICO/A MEDIO EMPLEO Y BASE 3" DE DIPLOMADO/A PERMISO DE
A2 1 MUJER 100 % LA PRESENTE TRABAJADOR CONDUCIR CLASE B
CONVOCATORIA SOCIAL
BASE 3* DE GRADO EN
A2 1 EDUCADOR/A SOCIAL 100 % LA PRESENTE EDUCACION SOCIAL g%%ISSIE%L ASEB
CONVOCATORIA O EQUIVALENTE
BASE 3. DE GRADO EN
A2 2 FISIOTERAPEUTA 100 % LA PRESENTE FISIOTERAPEUTA O
CONVOCATORIA EQUIVALENTE
BASE 3.2 DE GRADO EN
A2 1 FISIOTERAPEUTA 64 % LA PRESENTE FISIOTERAPEUTA O
CONVOCATORIA EQUIVALENTE
TECNICO
a
BASE 3. DE ESPECIALISTA EN PERMISO DE
Cl 1 DELINEANTE 100 % LA PRESENTE DELINEACION CONDUCIR CLASE B
CONVOCATORIA (FP 2.° GRADO) O
EQUIVALENTE
GRADO MEDIO
BASE 32 DE .
Cl 1 MONITOR/A DE GUITARRA 100 % LA PRESENTE MUSICA . CERTIFICADO DE DS
CONVOCATORIA ESPECIALIZACION NEGATIVO
GUITARRA
GRADO MEDIO
BASE 3. DE .
Cl 2 MONITOR/A DE MUSICA 100 % LA PRESENTE MUSICA . CERTIFICADO DE DS
ESPECIALIZACION NEGATIVO
CONVOCATORIA
PIANO
. BASE 3. DE BACHILLERATO /
Cl 1 ;I%:SI\I”C%O/ AESCUELA DE 100 % LA PRESENTE TECNICO SUPERIOR EEZI\ITFII\C/SDO DE DS
CONVOCATORIA O EQUIVALENTE
BASE 3. DE GRADO EN
Cl 1 MONITOR/A DE DANZA 100 % LA PRESENTE PEDAGOGIA DE LA ;ERGQTFII\CIS%(;
CONVOCATORIA DANZA
TiTULO
BASE 3.2 DE BACHILLERATO,
Cl 1 ADMINISTRATIVO/A 100 % LA PRESENTE TECNICO /A E%%%ISSIEECL ASEB
CONVOCATORIA SUPERIOR O
EQUIVALENTE
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: REQUISITOS TITULACION
o
SUBGRUPO [N.° PLAZAS DENOMINACION JORNADA B REQUERIDA OTROS REQUISITOS
ESTAR EN POSESION
BASE 3. DE GRADUADO DEL TITULO DE
C2 1 ggﬁgggggE CORTEY 85,7 % LA PRESENTE ESCOLAR O PROFESOR/A
CONVOCATORIA EQUIVALENTE DE CORTE Y
CONFECCION
BASE 3. DE GRADUADO
2 1 MONITOR/A HARDANGER 25,7% LA PRESENTE ESCOLAR O
CONVOCATORIA EQUIVALENTE
TITULO DE F.p
. DE TECNICO
BASE 3. DE
. EN CUIDADOS PERMISO DE
0,
C2 3 AUXILIAR DE CLINICA CED 100 % ég I\PISII(E)SCTFE% N AUXILIARES DE CONDUCIR CLASE B
ENFERMERIA O
EQUIVALENTE
PERMISO DE
BASE 3. DE GRADUADO g ASE
C2 1 OFICIAL JARDINERO/A 100 % LA PRESENTE ESCOLAR O MANIPULADOR
CONVOCATORIA EQUIVALENTE DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS
BASE 3. DE GRADUADO
C2 2 OFICIAL ALBANIL 100 % LA PRESENTE ESCOLAR O E%E%IS&EECL ASEB
CONVOCATORIA EQUIVALENTE
BASE 3. DE GRADUADO PERMISO DE
C2 1 LECTOR/A DE CONTADORES 100 % LA PRESENTE ESCOLAR O CONDUCIR CLASE B
CONVOCATORIA EQUIVALENTE
TITULO DE
SOCORRISMO
BASE 3. DE GRADUADO ﬁl(étclﬁi(s:%?fjs o
C2 7 MONITOR/A DEPORTIVO/A 100 % LA PRESENTE ESCOLAR O COLECTIVO O
CONVOCATORIA EQUIVALENTE EQUIVALENTE
CERTIFICADO
NEGATIVO DS
TITULO DE
SOCORRISMO
ACUATICO EN
PISCINAS DE USO
COLECTIVO O
BASE 3. DE GRADUADO EQUIVALENTE.
C2 2 MONITOR/A DEPORTIVO/A 100 % LA PRESENTE ESCOLAR O FORMACION
CONVOCATORIA EQUIVALENTE FEDERATIVA O
SIMILAR DE LA
ESPECIALIDAD DE
NATACION.
CERTIFICADO
NEGATIVO DS
FORMACION
FEDERATIVA O
BASE 3. DE GRADUADO SIMILAR DE LA
C2 3 MONITOR/A DEPORTIVO/A 100 % LA PRESENTE ESCOLAR O ESPECIALIDAD DE
CONVOCATORIA EQUIVALENTE FUTBOL.
CERTIFICADO
NEGATIVO DS
FORMACION
FEDERATIVA O
BASE 3. DE GRADUADO SIMILAR DE LA
C2 2 MONITOR/A DEPORTIVO/A 68,57 % LA PRESENTE ESCOLAR O ESPECIALIDAD DE
CONVOCATORIA EQUIVALENTE FUTBOL.
CERTIFICADO
NEGATIVO DS
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SUBGRUPO

N.° PLAZAS

DENOMINACION

JORNADA

REQUISITOS
GENERALES

TITULACION
REQUERIDA

OTROS REQUISITOS

C2

MONITOR/A DEPORTIVO/A

100 %

BASE 3.* DE
LA PRESENTE
CONVOCATORIA

GRADUADO
ESCOLAR O
EQUIVALENTE

FORMACION
FEDERATIVA O
SIMILAR DE LA
ESPECIALIDAD DE
PILATES.
CERTIFICADO
NEGATIVO DS

C2

MONITOR/A DEPORTIVO/A

37,14 %

BASE 3. DE
LA PRESENTE
CONVOCATORIA

GRADUADO
ESCOLAR O
EQUIVALENTE

FORMACION
FEDERATIVA O
SIMILAR DE LA
ESPECIALIDAD DE
KARATE.
CERTIFICADO
NEGATIVO DS

C2

MONITOR/A DEPORTIVO/A

100 %

BASE 3. DE
LA PRESENTE
CONVOCATORIA

GRADUADO
ESCOLAR O
EQUIVALENTE

FORMACION
FEDERATIVA O
SIMILAR DE LA
ESPECIALIDAD DE
PADEL.
CERTIFICADO
NEGATIVO DS

C2

MONITOR/A DEPORTIVO/A

100 %

BASE 3.* DE
LA PRESENTE
CONVOCATORIA

GRADUADO
ESCOLAR O
EQUIVALENTE

TITULO DE
SOCORRISMO
ACUATICO EN
PISCINAS DE USO
COLECTIVO O
EQUIVALENTE
.FORMACION
FEDERATIVA O
SIMILAR DE LA
ESPECIALIDAD DE
ATLETISMO.
CERTIFICADO
NEGATIVO DS

C2

MONITOR/A DEPORTIVO/A

100 %

BASE 3. DE
LA PRESENTE
CONVOCATORIA

GRADUADO
ESCOLAR O
EQUIVALENTE

CERTIFICADO
NEGATIVO DS

C2

MONITOR/A MANTENEDOR/A

100 %

BASE 3. DE
LA PRESENTE
CONVOCATORIA

GRADUADO
ESCOLAR O
EQUIVALENTE

FORMACION
FEDERATIVA O
SIMILAR DE LA
ESPECIALIDAD DE
FUTBOL SALA .
PERMISO DE
CONDUCIR CLASE B;
CERTIFICADO
MANTENIMIENTO
DE PREVENCION
DEL LA LEGIONELA .

C2

CONSERJE-MONITOR/A
MANTENIMIENTO

100 %

BASE 3. DE
LA PRESENTE
CONVOCATORIA

GRADUADO
ESCOLAR O
EQUIVALENTE

CERTIFICADO
NEGATIVO DS,
PERMISO DE
CONDUCIR CLASE B;
CERTIFICADO
MANTENIMIENTO
DE PREVENCION DE
LA LEGIONELA .

C2

CONSERJE-MANTENDOR

100 %

BASE 3. DE
LA PRESENTE
CONVOCATORIA

GRADUADO
ESCOLAR O
EQUIVALENTE

PERMISO DE
CONDUCIR CLASE B;
CERTIFICADO
MANTENIMIENTO
DE PREVENCION DE
LA LEGIONELA .
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: REQUISITOS TITULACION
o
SUBGRUPO [N.° PLAZAS DENOMINACION JORNADA B REQUERIDA OTROS REQUISITOS
BASE 3.2 DE GRADUADO PERMISO DE
2 2 MONITOR/A COORDINADOR/A 100 % LA PRESENTE ESCOLAR O CONDUCIR CLASE B
CONVOCATORIA EQUIVALENTE
BASE 3.2 DE (T;Ig/:%gﬂgglgp 1135 LA | CARNET DE
C2 28 AUXILIAR DE GERIATRIA 100 % LA PRESENTE MANIPULACION DE
CONVOCATORIA | RAMASANITARIA, O | 1 \\ipNTOS
EQUIVALENTE
BASE 3. DE GRADUADO
C2 1 CONDUCTOR/A 100 % LA PRESENTE ESCOLAR O lé%};bglggl EEC v BTP
CONVOCATORIA EQUIVALENTE
BASE 3.2 DE CERTIFICADO DE
AP 1 VIGILANTE HORA 100 % LA PRESENTE ESCOLARIDAD O
CONVOCATORIA EQUIVALENTE
BASE 3.2 DE CERTIFICADO DE
AP 2 JARDINERO/A 100 % LA PRESENTE ESCOLARIDAD O
CONVOCATORIA EQUIVALENTE
BASE 3. DE CERTIFICADO DE
AP 1 CONSERJE SEPULTURERO/A 100 % LA PRESENTE ESCOLARIDAD O
CONVOCATORIA EQUIVALENTE

1.3. Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente en el presupuesto general de este Ayuntamiento en vigor con las retri-
buciones que el Ayuntamiento de Coin tiene acordadas para cada nivel, subgrupo y grupo de clasificacion profesional; sus cometidos
y encuadre dentro de las escalas y subescalas son los definidos en el titulo VII, capitulo IV del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril.

1.4. Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas quedaran sometidas, desde el momento de su toma de
posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Coin, del Estado, de las comunidades auténomas, de enti-
dades o corporaciones locales, de empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan
caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

Segunda. Normativa de aplicacion

2.1. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustaran al sistema de concurso por turno libre, conforme a las disposiciones
adicionales 6.* y 8.* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico y con el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2.2. La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de régimen local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de las Administracion General del Estado; Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, con las excepciones previstas en la disposicion adicional primera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico; Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno; Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.
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Tercera. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los/as aspirantes

3.1. Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, antes de
que termine el Gltimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del
proceso selectivo correspondiente que se vera culminado con el llamamiento para la firma del
contrato, los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 y 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, quedando excluidas directamente de la convocatoria los
aspirantes en caso contrario:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,
de conformidad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada
por el RD 800/1995), modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Las perso-
nas nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea deberan acreditar
en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo
2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Union Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desem-
pefiar tales funciones por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo académico oficial exigido para
el ingreso en cada grupo o subgrupo, o bien uno de nivel equivalente o superior, de
acuerdo con lo establecido al anexo y por cada procedimiento en concreto

e) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas
propias del puesto de trabajo.

f) No hallarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad espe-
cificas establecidas en la legislacion vigente.

3.2. En el supuesto de estar en posesion de titulacion equivalente a la exigida en la convoca-
toria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto,
acompaiiar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

3.3. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a
titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

3.4. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas y funciones de la plaza.

Cuarta. Solicitudes y admision de aspirantes

4.1. ForMA: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solici-
tud segiin modelo normalizado (anexo I), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, sito en la plaza Alameda, 28, CP 29100, Coin (Mélaga), manifestando que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

4.2. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION: Las instancias se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a aquel
en que aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos.

CVE: 20221207-04550-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20221207-04550-2022

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Miércoles, 7 de diciembre de 2022

Pagina 35

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas:

a) En el registro electronico de la Administracion u organismo al que se dirijan, asi como
en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el
articulo 2.1 de la mencionada ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaiia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

4.3. Tasas: Para la admision al proceso sera obligatorio haber satisfecho los derechos de
participacion correspondiente mediante el pago de tasas, segun modelo normalizado en el anexo
III. El abono de la tasa se realizara dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A la solici-
tud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las tasas, que
ascienden a las siguientes cantidades de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen:

GRUPO - SUBGRUPO IMPORTE TASA
GRUPO A (SUBGRUPO A1) 72,83 €
GRUPO A (SUBGRUPO A2) 6521€
GRUPO C (SUBGRUPO C1) 50,95 €
GRUPO C (SUBGRUPO C2) 36,44 €
GRUPO AP 2573 €

4.4. El ingreso de la tasa se realizara en alguno de los siguientes numeros de cuenta de las
entidades bancarias Unicaja banco con IBAN: ES35 2103 3012 01 3112000022, o bien en Caja-
sur con IBAN: ES21 0237 0210 30 9158928125.

4.5. DOCUMENTOS A ACOMPANAR EN LAS SOLICITUDES

Las solicitudes (anexo I) debidamente cumplimentadas, iran acompaiiadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor o pasaporte, en su
defecto.

b) Fotocopias compulsadas de los documentos justificativos a baremar en el concurso.

¢) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente y anexo III cumpli-
mentado.

d) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de
las tasas para la expedicion del mismo.

e) Informe de vida laboral reciente y certificacion de servicios previos.

f) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la base tercera (anexo II).

4.6. El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consi-
deracion de la ley reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

4.7. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y
se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

4.8. No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acre-
ditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente
mencionada, sin perjuicio de que el tribunal calificador pueda solicitar la ampliacion de docu-
mentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.
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4.9. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del excelen-
tisimo Ayuntamiento de Coin dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de per-
sonas admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles
para su subsanacion. Se indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.10. En esta misma resolucion se establecera la composicion del tribunal calificador al
que se refiere la base quinta de esta convocatoria, publicandose en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Malaga, tablon de edictos y pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Coin
(https://www.coin.es/).

4.11. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran
rechazadas o aceptadas por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva resolucion por la que se aprue-
be la lista definitiva.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen
alegaciones.

4.12. Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Malaga, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso
se haran publicas tanto en el tablon de edictos como en la pagina web del excelentisimo Ayun-
tamiento de Coin (https://www.coin.es/).

Quinta. Tribunal calificador

5.1. El tribunal de seleccion estara compuesto por un/una presidente/a, un secretario/a y
los vocales que determine la convocatoria.

5.2. No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al tribunal serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Todos los miembros del tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se tendera a la
paridad entre mujer y hombre.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5.5. El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

5.6. Al tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

5.7. El tribunal quedard facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar
especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto. El
tribunal podra establecer pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto
de producirse casos de empate de puntuacion entre las personas aspirantes.

5.8. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. Contra las resoluciones adoptadas por el tribunal, y sin perjuicio del posible recurso
de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente,
las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio tribunal calificador dentro
del plazo que este acuerde a partir de la publicacion en el tablon de anuncios de esta Administra-
cion de dichas resoluciones.

5.10. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de las personas
miembros, sean titulares o suplentes y, en todo caso, la del presidente/a y el secretario/a. Las
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decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los/las presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de calidad del/la presidente/a.

5.11. El tribunal de seleccion podra excluir del proceso selectivo cualquier aspirante que
realice alguna conducta contraria a la buena fe u orientada a desvirtuar los principios de equidad
e igualdad u otros comportamientos que alteren el normal desarrollo de cualquiera de las fases
establecidas en la convocatoria.

5.12. El tribunal tendra que observar la oportuna confidencialidad y el secreto profesional
en todo lo que hace referencia a las cuestiones tratadas en las reuniones que se lleven a cabo.

Sexta. Procedimiento del sistema selectivo. Concurso

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema
de concurso de méritos y consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de
la solicitud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

La puntuaciéon maxima del concurso serd de 100 puntos.

6.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 60 puntos)

La puntuacién maxima que podra obtenerse por experiencia profesional sera de 60 puntos,
de acuerdo con lo establecido en las disposiciones 6. y 8.* de la Ley 20/2021.

a) Por los servicios prestados desempefiando funciones propias de la plaza o puesto a
cubrir como personal laboral, indefinido o de forma interina siempre y cuando su rela-
cioén o puesto lo haya sido de manera ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero
de 2016 y continue prestando servicio a fecha de la convocatoria en la Administracion
Local (0,40) puntos por cada mes de servicio completo, con un maximo de 60 puntos.

b) Por los servicios prestados en otras administraciones publicas como personal laboral,
indefinido o de forma interina de la misma categoria y puesto a los convocados se valo-
rara 0,10 puntos por mes de servicio completo con un maximo de 60 puntos.

Los trabajos para administraciones publicas se acreditaran exclusivamente mediante cer-
tificado de servicios prestados con descripcion de las funciones desarrolladas, duracion de las
mismas y todas las caracteristicas del puesto cubierto y forma legal de prestacion del servicio,
acompafiado de vida laboral. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificacio-
nes publicas dichos méritos no serdn valorados en la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos de servicios sujetos a
la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos
de practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio de que en
funcion del contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos
de formacion). Asimismo tampoco se computard como experiencia en el ambito de las adminis-
traciones publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por
dichas administraciones.

La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion:

— Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacion y certifica-
do de servicios previos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, des-
preciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los
dias cotizados por los aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como
treinta dias cotizados, a la hora de realizar la puntuacion de los meses trabajados en la corres-
pondiente plazo o equivalente.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de
los datos resefiados.
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6.2. FORMACION Y MERITOS ACADEMICOS (maximo 40 puntos)

La puntuacion maxima que podra obtenerse por formaciéon complementaria académica
sera de 40 puntos.

Los cursos, seminarios y jornadas, siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por organismos oficiales y que hayan sido superados y asi los acredi-
ten los/as aspirantes mediante fotocopia debidamente compulsada del titulo o documento donde
conste la duracion a los mismos, valorandose los mismos de la siguiente forma:

Grupo A (subgrupos Al y A2): 0,0500 puntos por hora de duracion. Aquellos cursos en los
que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como cuatro horas por dia de realiza-
cion.

Subgrupo C1: 0,0625 puntos por hora de duracion. Aquellos cursos en los que no se espe-
cifiquen las horas del mismo, se consideraran como cuatro horas por dia de realizacion.

Subgrupo C2: 0,0833 puntos por hora de duracion. Aquellos cursos en los que no se espe-
cifiquen las horas del mismo, se consideraran como cuatro horas por dia de realizacion.

Agrupaciones profesionales (antiguo grupo E): 0,1250 puntos por hora de duracion. Aque-
llos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como cuatro horas
por dia de realizacion.

El tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la aportacion de la
documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningun caso efectos
subsanatorios. La no aportacion de los documentos debidamente compulsados o los originales
justificativos a requerimiento del tribunal conllevara la pérdida de la puntuaciéon que pudiera
corresponder para la fase de concurso.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos grupos de clasificacion ni
los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

No se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, etc., que se hayan realizado con anterio-
ridad al afio 2010. Exceptuando aquella formacion complementaria que no requiera de reciclaje
para la correcta practica profesional.

Séptima. Puntuacion final del concurso

Una vez baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, concediéndoles un plazo de diez dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las calificaciones para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

La calificacion final no podra superar los 100 puntos.

Los casos de empate se resolveran conforme al mayor valor alcanzado en el orden siguien-
te de apartados:

1. Numero de dias trabajados en la Administracion convocante.

2. Experiencia en la plaza dentro de la administracion convocante.

3. Formacion complementaria: El que tenga reconocido mayor nimero de horas. En caso
de persistir el empate sera por el que tenga mayor nimero de cursos valorados.

4. Experiencia en la plaza dentro del resto de administraciones.

5. Por sorteo mediante procedimiento de insaculacion.

Octava. Relacion de aspirantes aprobados/as
8.1. Terminado el proceso selectivo, el tribunal calificador hard publica, en la web
https://www.coin.es/ y en el tablon de edictos, la relacién de aspirantes aprobados por orden

de puntuacion.
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8.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el tribunal calificador, en el
plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

8.3. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictara propuesta de
resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as por su orden de puntuacion,
que bajo ninguna circunstancia podra contener un niimero superior al de plazas convocadas.

8.4. En ningun caso el tribunal podra proponer el acceso a la condicion de laboral fijo de
un numero superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

Novena. Presentacion de documentos y obligaciones de las personas contratadas

9.1. Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contratacion dispondran de un
plazo de diez dias habiles a contar desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados/as
para presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Coin, los documentos originales para su
cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la base 3.*

a) Documento nacional de identidad. En caso de ser nacional de otro Estado, la documen-
tacion legalmente exigible.

b) Titulo exigido para el ingreso, o documento equivalente y del permiso de conducir en
su caso.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

d) Para el caso de nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Compromiso de someterse a un reconocimiento médico por el Servicio de Vigilancia de
la Salud del Ayuntamiento de Coin acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisi-
co, ni psiquico que impida el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada.

f) Los aspirantes seleccionados que tuviesen reconocida alguna discapacidad deberan
aportar certificado expedido por el 6rgano competente en la materia de la Junta de
Andalucia, o de otras administraciones publicas, en el que conste su capacidad para el
desempeilo de las funciones correspondientes a la plaza a que se aspira.

g) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

h) Declaracion responsable firmada y fechada de la disponibilidad para desplazarse (en su
caso).

i) Declaracion responsable firmada y fechada de la disponibilidad para conducir vehiculos
propios del Ayuntamiento (en su caso).

j) Cualquier otra documentacion acreditativa de los requisitos especificos detallados en la
base tercera de la presente convocatoria para la categoria en cuestion.

9.2. Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacion
0 no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

9.3. Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como personal laboral fijo, den-
tro del plazo establecido, se incorporaran como empleadas/os publicos del excelentisimo Ayun-
tamiento de Coin a todos los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempenar
con diligencia las tareas que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y
observancia de la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme
a los principios que inspiran el cddigo de conducta de los empleados publicos especificado en
el capitulo VI del titulo III del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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9.4. En el supuesto de que algin aspirante aprobado no presentara la documentacion
requerida en el plazo establecido en la base 9.1, 0 no compareciera en la fecha establecida para
la contratacion, el tribunal podra designar un nuevo candidato a peticion de la Alcaldia.

Décima. Propuesta final y contratacion

10.1. Una vez elaborada la lista definitiva, se elevara a la Alcaldia la propuesta final para
la contratacion como personal laboral fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido
plaza. El nimero de personas aspirantes propuestos no podra ser superior al nimero de plazas
convocadas.

10.2. Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion de Alcaldia.

Undécima. Proteccion de datos de cardcter personal

11.1. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para
su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados por el excelentisimo Ayun-
tamiento de Coin para fines exclusivamente relacionados con la gestion del presente proceso.

11.2. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obte-
nidas por las personas aspirantes en el presente concurso.

11.3. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el dere-
cho de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia del excelenti-
simo Ayuntamiento de Coin, sito en plaza Alameda, 28, CP 29100, Coin (Malaga), de confor-
midad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

Duodécima. Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso. En lo no previsto en las presentes bases, serd de apli-
cacion la normativa antes expresada.

Decimotercera. Bolsa de empleo

En la presente base se regula, en su caso, bien la creacion de bolsa de empleo en la cate-
goria objeto de la convocatoria en el supuesto de que la misma no exista en el Ayuntamiento de
Coin, bien la ampliacion de la bolsa ya existente, en base a los siguientes criterios:

Primero. Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos extraordinarios para
la estabilizacion del empleo temporal, aprobados por resolucion de Alcaldia de 20 de abril de
2022, al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de la categoria convo-
cada, se constituird o ampliara, en su caso, la bolsa de empleo temporal, con arreglo al siguiente
sistema de ordenacion:

a) Para el supuesto de que una categoria se convoque en el proceso extraordinario de esta-
bilizacion tanto por concurso de méritos (DA6.*/DAS.?), como por concurso-oposicion
(articulo 2.°), el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza, pasara
a formar parte de la bolsa de empleo temporal de la categoria objeto de la convocatoria,
ocupando el primer lugar aquellos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso de
méritos y en segundo lugar aquellos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso
oposicion, ordenados en su caso, por la puntuacion obtenida.

b) En caso de que una categoria se convoque solo por uno de los procedimientos
establecidos, el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza,
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pasara a formar parte de la bolsa de empleo de la categoria objeto de la convocatoria,
ocupando el primer lugar, ordenados en su caso por la puntuacién obtenida. Todo ello
siempre que se haya obtenido una puntuacién minima del 50 % en el caso de concurso
de méritos, y del 50 % de la puntuacion de la fase de oposicion en el caso de la
convocatoria por concurso-oposicion.

Segundo. Una vez celebrados los procesos selectivos de la oferta de empleo corres-
pondientes al afio 2020, y de forma conjunta, se procedera igualmente a la ampliacion o cons-
titucion de la bolsa de empleo temporal en la categoria objeto de la convocatoria, siempre que
resulte necesario, atendiendo al siguiente orden:

— En aquellas categorias donde ya existe constituida bolsa de empleo temporal, se afia-
diran a continuacion del ultimo integrante de la citada bolsa, los aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacion, sumando la calificacion de la fase de oposicion, (siem-
pre que se haya superado al menos, el primer ejercicio) y de la fase de concurso.

— En aquellas categorias donde no existe constituida bolsa de empleo temporal, la misma
la conformaran los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion conforme al cri-
terio anterior.

Todo ello teniendo en cuenta que los aspirantes solo podran conformar parte de la bolsa
por una tnica vez y en el orden que le corresponda por la mayor puntuacion obtenida.

Decimocuarta. Vinculacion de las bases y recursos

13.1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes participen
en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de esta y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

13.2. Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su tlti-
ma publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO I

Solicitud participacion

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA. SISTEMA CONCURSO Disposicion 6.° y 8. Ley 20/2021

PLAZA DE LA CONVOCATORIA A LA QUE OPTA:

2. DATOS PERSONALES

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
DNI/NIE FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES NUMERO PISO PUERTA cP
LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO/MOVIL CORREO ELECTRONICO

3. TITULOS ACADEMICOS DEL CANTIDATO/A

SEGUN EXIGENCIA DE LA CONVOCATORIA:

4. SOLICITUD DE ADAPTACION (SOLO CANDIDATOS CON DISCAPACIDAD ACREDITADA)

DECLARACION RESPONSABLE

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en la misma, y que reune los requisitos y condiciones exigidos en la base tercera de la convocatoria arriba identificada, y conoce
integramente y acepta las bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico se admita esta solicitud para el proceso
de estabilizacion temporal mediante el sistema de concurso.

En

de

Fdo.:

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE COIN
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ANEXO II

Declaracion responsable

1. DATOS PERSONALES

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO DNI/NIE NACIONALIDAD
DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES NUMERO PISO PUERTA Cp
LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO/MOVIL CORREO ELECTRONICO

2. DECLARACION RESPONSABLE

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.
2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones

vigentes.

En ,a de de

Fdo.:

3. AUTORIZACION

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para
su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos
de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que,
de acuerdo con lo previsto en la citada ley organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (plaza Alameda, 28, Coin 29100)
para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del

peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.
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ANEXO III

Impreso liquidacion de tasas por derechos de examen

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

PLAZA DE LA CONVOCATORIA A LA QUE OPTA:

2. DATOS PERSONALES

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
DNI/NIE FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES NUMERO PISO PUERTA Cp
LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO/MOVIL CORREO ELECTRONICO

Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por Derechos de Examen, publicada en el BOP de Mdlaga nimero 13, de fecha 21 de
enero de 2014; y nueva clasificacion profesional conforme a la disposicion tercera del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El solicitante debera marcar e ingresar en la cuenta Unicaja banco ES35 2103 3012 01 3112000022, o bien en Cajasur con IBAN
ES21 0237 0210 30 9158928125 la cantidad correspondiente al grupo a que corresponde la plaza a cubrir conforme a la siguiente

escala:

En

GRUPO - SUBGRUPO IMPORTE TASA
GRUPO A (SUBGRUPO Al) 72,83 €
GRUPO A (SUBGRUPO A2) 65,21 €
GRUPO C (SUBGRUPO C1) 50,95 €
GRUPO C (SUBGRUPO C2) 36,44 €
GRUPO AP 25,73 €
,a de de

Fdo.:
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En Coin, a 15 de noviembre de 2022.
El Alcalde-Presidente, firmado: Francisco Javier Santos Cantos.

4550/2022
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